                                                                                      УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                     Решением   № 25

                                                                                                      Муниципального    Совета

                                                                                                      от  25  января    2006   года

                                                                                            изменения  от 21.06.2006г.  №  55
П О Л О Ж Е Н И Е
О Местной Администрации Муниципального Образования 
Муниципальный Округ Озеро Долгое

1. Общие положения.
        1.1.    Официальное наименование Местной Администрации – Местная Администрация Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое.

        Сокращенное наименование Местной Администрации – МА МО МО Озеро Долгое.

1.2. Местная Администрация Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое (в дальнейшем Местная Администрация) является исполнительно-распорядительным органом  Муниципального образования, наделенным, в соответствии с Уставом Муниципального образования и настоящим Положением полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Муниципального образования федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.
1.3. Местной Администрацией руководит Глава Местной Администрации на принципах единоначалия.
1.4. Местная Администрация является юридическим лицом, имеет свои счета в банках, печать, штампы, бланки со своим наименованием и иные реквизиты.
1.5. Юридический и фактический адрес Местной Администрации – 197349, Санкт-Петербург, пр. Испытателей, д. 31, корпус 1.

1.6.  В структуру Местной Администрации входят подразделения, подчиненные непосредственно Главе Местной Администрации.
2. Полномочия Местной администрации.
2.1. Местная администрация Муниципального образования:
- разрабатывает проект местного бюджета и представляет  его на рассмотрение и утверждение Муниципальным Советом;

- исполняет местный бюджет и представляет на утверждение Муниципального Совета отчет о его исполнении;
- управляет муниципальной и иной переданной в управление Муниципальному образованию собственностью;

- разрабатывает проекты планов, программ, нормативных правовых актов, представляет их на утверждение Муниципальному Совету и организует их выполнение;

- участвует в мероприятиях по охране окружающей среды в границах Муниципального образования;

- организует в установленном порядке сбор и обмен информацией в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации, организует первичные меры в области пожарной безопасности;

- обеспечивает проведение подготовки и обучения неработающего населения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

- содействует осуществлению контроля, за соблюдением законодательства в сфере благоустройства, законодательства о розничной торговле, о применении контрольно-кассовых машин на территории Муниципального образования;

- согласует адресные программы размещения объектов розничной торговли;

- организует местные и участвует в организации и проведении городских праздничных и иных зрелищных мероприятий;

- обеспечивает создание условий для развития на территории Муниципального образования массовой физической культуры и спорта;

- организует и проводит работу по военно-патриотическому воспитанию граждан на территории Муниципального образования;

- осуществляет мероприятия по опеке и попечительству, выдает разрешения на вступление в брак лицам, достигшим возраста шестнадцати лет, в порядке, установленном семейным законодательством;

- организует и проводит досуговые мероприятия для детей и подростков, проживающих на территории Муниципального образования;

- осуществляет текущий ремонт и озеленение придомовых территорий и территорий дворов, включая проезды и въезды, пешеходные дорожки;

- проводит меры по уширению территорий дворов в целях организации дополнительных парковочных мест;

- осуществляет содержание и ремонт ограждений газонов;

- обеспечивает установку и содержание малых архитектурных форм, уличной мебели и хозяйственно-бытового оборудования, создание зон отдыха, выполнение оформления к праздничным мероприятиям на территории Муниципального образования, обустройство и содержание спортивных площадок, оборудование контейнерных площадок на территориях дворов, ликвидацию несанкционированных свалок бытовых отходов и мусора, уборку территорий, водных акваторий, тупиков и проездов, не включенных в адресные программы, утвержденные исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга;

- осуществляет организацию учета зеленых насаждений и работ по комплексному озеленению в отношении зеленых насаждений внутриквартального озеленения на территории Муниципального образования;

- проводит в установленном порядке мероприятия по обеспечению доступности городской среды для маломобильных групп населения на территориях дворов Муниципального образования;

- реализует мероприятия по повышению уровня защищенности жилищного фонда на территории Муниципального образования, в том числе замену входных дверей с привлечением средств населения Муниципального образования;

-  осуществляет в порядке и формах, установленных законом Санкт-Петербурга, поддержку деятельности граждан, общественных объединений, участвующих в охране общественного порядка на территории Муниципального образования;

- определяет прилегающие территории, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, в порядке, установленном законом Санкт-Петербурга;

- выдает религиозным группам подтверждения существования на территории Муниципального образования;

- организует информирование, консультирование и содействие жителям Муниципального образования по вопросам создания товариществ собственников жилья;

- осуществляет регистрацию трудовых договоров, заключаемых работниками с работодателями-физическими лицами;

- осуществляет контроль, за регистрацией и перерегистрацией животных их владельцами на территории Муниципального образования в установленном порядке;

- создает муниципальные предприятия и учреждения, финансирует муниципальные учреждения, формирует и размещает муниципальные заказы;

- устанавливает тарифы на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совместно с органами государственной власти осуществляет защиту прав потребителей;

- оказывает содействие развитию малого бизнеса на территории Муниципального образования; 

- обеспечивает работу муниципальной информационной службы и деятельность средств массовой информации Муниципального образования;
-  ведет делопроизводство Муниципального Совета и Местной Администрации,

 организует содержание муниципальных архивов;

-  ведет бухгалтерский  учет расходов и доходов Муниципального Совета и

 депутатов, Местной Администрации в рамках принятого бюджета в соответствии с законодательством РФ;
3. Глава Местной администрации.
3.1. Глава Местной Администрации назначается на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности.
3.2. Глава Местной Администрации назначается на срок полномочий

 Муниципального Совета соответствующего созыва.
3.3. Глава Местной Администрации в пределах своих полномочий издает:

- постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Санкт-Петербурга;

- распоряжения по вопросам организации работы Местной Администрации.

3.4. К  полномочиям Глава Местной Администрации относится:
- распределение функциональных обязанностей между структурными подразделениями Местной Администрации;

- разработка и утверждение штатного расписания в соответствии со структурой Местной Администрации и утвержденным размером фонда оплаты труда;

- назначение на должность и освобождение от должности работников Местной Администрации;

- утверждение должностных инструкций работников Местной Администрации;

- представление без доверенности интересов Местной Администрации по предметам ведения в органах государственной власти и управлениях, судах, арбитражных судах и других организациях и учреждениях;
- заключение договоров и соглашений от имени Местной Администрации;

- утверждение направлений расходов на обеспечение функционирования Местной администрации и порядка их осуществления;

- утверждение порядка управления муниципальной и иной, переданной в управление  Муниципальному образованию, собственностью;

- утверждение порядка ведения Реестра расходных обязательств;

- утверждение иных документов нормативно-правового и информационно-аналитического характер,  связанных с осуществлением бюджетного процесса;

- обеспечение соблюдения финансовой дисциплины, сохранности средств и материальных ценностей, открытия и закрытия счетов в учреждениях банков РФ;

- распоряжение в установленном порядке средствами и имуществом Местной Администрации;
        -  применение к муниципальным служащим и техническому персоналу Местной Администрации мер поощрения и наложения на них дисциплинарных взысканий в соответствии с действующим законодательством.

4. Организационная структура Местной администрации
4.1. Структуру Местной Администрации утверждает Муниципальный Совет по представлению Главы Местной Администрации.
4.2. В структуре Местной Администрации могут создаваться временные (в т.ч. программно-целевые) органы управления.

4.3. В структуру Местной администрации входят:

- Глава Местной Администрации;

- Заместитель (ли) Главы Местной Администрации;

- структурные подразделения Местной Администрации.

        4.4. Количество структурных подразделений Местной Администрации и их функции определяются Главой Местной Администрации в соответствии с полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий.

4.5. Списочная численность должностей структурных подразделений Местной

Администрации, а также оклады муниципальных служащих устанавливаются Главой Местной Администрации на основании утвержденной Муниципальным Советом структуры Местной Администрации и размером фонда оплаты труда установленного бюджетом Муниципального образования.
