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   «27 »  мая  2009г. № 20
ПОЛОЖЕНИЕ
О помощнике депутата Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое, работающего на общественных началах
1.Общие положения.
1.1.Помощник депутата Муниципального совета МО МО Озеро Долгое, работающий на общественных началах (далее – помощник)  - совершеннолетний  гражданин Российской Федерации, выполняющий поручения депутата МС МО МО Озеро Долгое (далее – депутата), связанные с осуществлением депутатом полномочий, предусмотренных действующим законодательством и Уставом МО МО Озеро Долгое.
1.2. Документом, подтверждающим полномочия помощника является удостоверение помощника депутата, единого образца, которое оформляется по представлению депутата.
1.3. Удостоверение помощнику выдается сроком на 1 год.

1.4. Помощник работает под непосредственным руководством депутата и выполняет только его поручения.

1.5. Определение основных направлений работы помощников и распределение обязанностей между ними депутат осуществляет самостоятельно.

1.6. Число помощников определяется депутатом самостоятельно, но не может быть более трех человек.

1.7. Трудовые отношения с помощником не оформляются.

1.8. Правовой статус помощника определяется настоящим Положением.

2. Права и обязанности помощника, связанные с депутатской деятельностью.
2.1. В обязанности помощника депутата в соответствии с поручениями депутата могут входить:
- организация приема депутатом избирателей на территории МО;
- контроль за выполнением мер, принимаемых по обращениям избирателей;

- предварительная работа по рассмотрению писем и обращений 

избирателей и должностных лиц;

- информационно-аналитическая, организационно-техническая и методическая помощь депутату в подготовке проектов документов, вносимых на рассмотрение постоянных комиссий МС;
- ведение служебной переписки депутата.


На помощника также может быть возложено выполнение других обязанностей, связанных с деятельностью депутата.

2.2. Помощник имеет право:

- получать адресованные депутату служебные, почтовые, телеграфные и иные отправления;

- получать затребованные депутатом в государственных структурах Приморского района и Местной администрации МО Озеро Долгое документы, необходимые депутату для осуществления депутатской деятельности;

- присутствовать на заседаниях постоянных комиссий МС, членом которых является депутат;

- по представлению депутата принимать участие в заседаниях Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое.
                                                                                       УТВЕРЖДЕНО
                                                                         Решением  Муниципального

                                                                         совета  МО  Озеро Долгое                                                                                                                                                     


«_____»______2009г. №______

ПОЛОЖЕНИЕ
о постоянных комиссиях Муниципального совета

Муниципального образования 

Муниципальный округ

Озеро Долгое

1. Общие положения.
Настоящее Положение определяет статус и порядок деятельности постоянных комиссий (далее Комиссия) МО МО Озеро Долгое.
Муниципальный совет (далее Совет) формирует комиссии из числа депутатов совета на срок их полномочий по направлению деятельности комиссии, для предварительного рассмотрения и подготовки проектов Постановлений, относящихся к компетенции комиссии, а так же для содействия реализации решений совета и контроля за их исполнением.

Перечень комиссий устанавливается Постановлением МС, предметы ведения определяются настоящим Положением и изменяются отдельным Решением совета. Компетенции комиссий определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Санкт-Петербурга и настоящим Положением.

Постоянные комиссии осуществляют свою деятельность на основании Положения о комиссиях, утверждаемого советом. Состав комиссий формируется на основании письменных заявлений депутатов и утверждается советом.

Количественный состав каждой комиссии устанавливается советом исходя из объема полномочий соответствующей комиссии, но не менее 3 депутатов.

Депутат совета вправе входить в состав не более двух постоянных  комиссий и быть председателем не более одной постоянной комиссии.

Комиссии ответственны перед советом и подотчетны ему.

Права и обязанности членов Комиссии.

 Член комиссии имеет право:

· решающего голоса по всем вопросам, рассматриваемыми комиссией;

· свободного доступа ко всем материалам и документам комиссии;

· вносить любые предложения по вопросам ведения комиссии или организации ее работы;

  Член комиссии обязан посещать ее заседания и выполнять поручения, возложенные на него комиссией.

   Член комиссии, предложения которого не получили поддержки в комиссии, может внести их на рассмотрения совета при обсуждении данного вопроса в порядке, установленном Регламентом его заседаний.

Основные принципы работы постоянных комиссий.


Комиссии работают в соответствии с основными принципами, определенными настоящим Положением, а также в соответствии с собственными решениями и планами работы.


Заседания комиссии проводятся по графику, принятому комиссией, но не реже 1 раза в три месяца. Комиссии могут проводить выездные заседания.


Заседания комиссий (за исключением случаев, когда комиссия принимает решение о проведении закрытого заседания) являются открытыми. В заседаниях комиссии (в том числе закрытых) могут принимать участие с правом совещательного голоса депутаты совета, не входящие в его состав.


На открытых заседаниях комиссии имеют право присутствовать должностные лица администрации Приморского района и федеральных органов государственной власти, депутаты Законодательного собрания Санкт-Петербурга, а также аккредитованные в совете представители средств массовой информации.


Порядок участия в заседаниях комиссии иных лиц определяется комиссией самостоятельно.


Комиссии по своей инициативе, а также по поручению  совета могут проводить совместные заседания.


В случае невозможности присутствовать на заседании комиссии член комиссии обязан заранее уведомить об этом председателя комиссии.


Депутат, решающий самостоятельно тот или иной вопрос, обязан сообщить об этом Председателю комиссии, к ведению которой относится решаемый вопрос.

 1.10 Голосование.
1.10.1.  Вопросы на голосование ставят в порядке очередности их поступления.

1.10.2.  При голосовании каждый член комиссии имеет один голос.

1.10.3.  Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих.


Комиссия информирует депутатов совета о своей работе.

Комиссия рассматривает поступившие в ее адрес предложения, жалобы, заявления , принимает меры к их правильному и своевременному разрешению, изучает причины, порождающие жалобы и вносит в совет или соответствующие органы государственной власти свои предложения. Председатели комиссий вправе принимать личное участие в рассмотрении указанных предложений.


Ответы на заявления и жалобы граждан должны быть даны комиссией не позднее, чем в двухнедельный срок со дня их поступления в комиссию и регистрации. Срок может быть увеличен по обоснованию председателя комиссии (но не более месяца). Документы, поступающие в совет, направляются Председателем совета и его заместителями в соответствующие комиссии не позднее 3-х дней со дня их поступления.

1.10.4. Комиссия возглавляется Председателем комиссии.

1.11. Председатель комиссии.

1.11.1.председатель комиссии избирается из числа депутатов совета большинством голосов от установленной численности на правомочном заседании совета.

1.11.2. Полномочия председателя комиссии:

· председатель комиссии руководит работой комиссии в соответствии с полномочиями и предметами ведения;

· составляет планы работ комиссии и контролирует его выполнение;

· председательствует на заседаниях комиссии;

· ведет документацию в соответствии с номенклатурой дел совета;

· осуществляет прием физических и юридических лиц в соответствии с предметами ведения комиссии;

· имеет право организовать взаимодействие с соответствующими комиссиями Муниципальных образований в Приморском административном районе , в Законодательном собрании Санкт-Петербурга;

· организует контроль над рассмотрением предложений членов комиссии;

· в конце месяца составляет служебную записку, в которой отражает проведенную работу каждым членом комиссии согласно плана работы комиссии.

1.11.3. Полномочия председателя комиссии прекращаются в соответствии с п.6 ст.36 Устава.

1.11.4. Председатель обеспечивает ведение протокола. Протокол должен содержать: 

· дату и время проведения заседания комиссии;

· фамилии членов комиссии, присутствующих на заседании, их подписи;

· наличие кворума;

· фамилии лиц, приглашенных на заседание комиссии;

· повестку дня;

· принятые Решения комиссии.


Протокол заседаний оформляется в течении трех дней со дня проведения заседания комиссии и подписывается лично председателем.


Член комиссии, несогласный с принятым комиссией Решением, излагает свое особое мнение в приложении к протоколу со ссылкой на него в тексте протокола.

1.12. Порядок прекращения деятельности комиссии.


Решение о ликвидации комиссии и передаче ее функций в ведение других комиссий Совет принимает в случае уменьшения состава комиссии до двух и менее членов, по инициативе депутатов большинством голосов от числа присутствующих на правомочном заседании совета.

2. Полномочия и предметы ведения комиссий.
Ревизионная  комиссия.

· контролирует исполнение местного бюджета Муниципального образования;

· проверяет использование средств целевых, резервных, бюджетных и внебюджетных фондов;

· осуществляет контроль над соблюдением установленного порядка заключения и исполнения договоров по финансово-хозяйственной деятельности Муниципального образования;

· контролирует порядок управления и распоряжения имуществом, находящимся в Муниципальной собственности;

· проверяет соблюдение установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта местного бюджета, отчета о его исполнении;

· ревизия финансово-хозяйственной деятельности проводится не реже  одного раза в год, а также по инициативе любого члена Ревизионной комиссии, Главы Муниципального образования, Главы Местной администрации, либо по решению Муниципального совета;

· органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления обязаны представлять в Ревизионную комиссию по ее требованию необходимую информацию и документы по вопросам, относящимся к ее компетенции;

· результаты проверок, осуществляемых Ревизионной комиссией подлежат утверждению Муниципальным советом с последующим опубликованием.

Комиссия по жилищно-коммунальному хозяйству.

· содержание и использование муниципального жилищного фонда и нежилых помещений, находящихся в собственности округа;

· участие в комиссиях по подготовке жилищного фонда, независимо от форм собственности, к эксплуатации в зимних условиях;

· подготовка предложений по приватизации;

· регулирование планировки и застройки территорий округа в соответствии с требованиями законодательства в области градостроительства;

· создание условий для жилищного и социально-культурного строительства, обеспечение благоустройства внутри дворовых территорий и озеленение территорий округа;

· контроль над исполнением заключенных от имени округа договоров в пределах полномочий;

· разработка адресных программ:

      -  по озеленению придомовых и внутридворовых территорий;

      - по текущему ремонту внутридворовых и придомовых территорий.

Комиссия по безопасности и охране общественного правопорядка.

·  организация и содействие привлечению граждан и общественных объединений в процесс охраны правопорядка на территории Муниципального образования;
· организация и осуществление совместно с правоохранительными органами мероприятий по обеспечению правопорядка общественной безопасности;
·  работа с заявлениями и жалобами граждан, относящиеся к ведению комиссии по безопасности и правопорядку;
· разработка печатной литературы, способной повлиять на правовое поведение граждан, а также на события в случае ЧС;
· создавать резерв материальных ресурсов для предупреждения и ликвидации ЧС;
· содействие оснащению пунктов охраны правопорядка на территории МО;
· реконструкция систем оповещения и оборудования УКП по ГО и ЧС;
· выявление недостатков в работе других служб (организаций), способных оказывать негативное воздействие на правопорядок и провоцировать совершение правонарушений;
· в установленном порядке участвовать в разработке проектов соглашений (договоров) с общественными организациями, по охране правопорядка, контролировать выполнение обязательств по данным соглашениям (договорам).
Комиссия по социальной политике.

· организация системы патриотического воспитания граждан Муниципального образования;

· формирование патриотических чувств и сознания граждан на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира, развитии чувства гордости за свою страну, город, район;

· организация работы по военно-патриотическому воспитанию всех возрастных категорий населения;

· взаимодействие с общественными организациями ветеранов, блокадников, инвалидов, многодетных семей;

· организация и осуществление опеки и попечительства;

· организация работы по формированию здорового образа жизни и развитие физического воспитания молодежи и детей;

· организация и участие в проведении мероприятий по увековечиванию памяти Защитников Отечества;

· организация и осуществление мероприятий в области образования, культуры, медицины и спорта;

· организация работы с допризывной молодежью.

Комиссия по социально – экономическому развитию.
· организация рассмотрения Муниципальным советом и координация подготовки проекта местного бюджета;
· подготовка предложений по инвестиционной деятельности и финансовой политике в Муниципальном образовании;

· подготовка проектов планов и программ развития Муниципального образования;

· участие в разработке Прогноза социально-экономического развития Муниципального образования;

· подготовка предложений по рассмотрению Муниципальным советом корректировки местного бюджета;

· оценивание эффективности использования бюджетных средств и разработка предложений по повышению уровня их использования;

· анализ доходной и расходной частей бюджета и подготовка предложений по формированию местного бюджета на очередной финансовый год;

· организация рассмотрения в Муниципальном совета отчета об исполнении бюджета.
