Приложение № 1 к 

Решению МС МО МО Озеро Долгое
от 23.08.2006 г. № 73
изм. от 17.03.2010. № 04

изм. 29.09.2010 № 38
Положение об оплате труда  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Муниципального совета и 
Местной администрации
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение определяет систему оплаты труда а также порядок выплат средств  материального стимулирования работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее по тексту – работников), и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Муниципального совета и Местной Администрации. 
1.2.Система материального стимулирования должна обеспечивать материальную заинтересованность трудового коллектива (отдельных работников) в повышении общего уровня функционирования и улучшения конкретных показателей работы Муниципального совета и Местной Администрации  и их структурных подразделений.

1.3.Оплата труда работников включает в себя:

- должностной оклад, устанавливаемый в соответствии со штатным расписанием, утвержденным Решением Муниципального совета по представлению Главы Муниципального образования – для Муниципального совета и Распоряжением Главы Местной администрации –для Местной администрации;

премии по результатам работы; 

материальную помощь.
2. ПРЕМИРОВАНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

2.1.Премии по результатам работы  выплачиваются в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты деятельности, в зависимости от новизны и эффективности предложенных решений, соблюдения исполнительской дисциплины, своевременности и качества выполнения работы в пределах ФОТ в размере до 50% должностного оклада.
2.2.Размер премий по результатам работы определяется по представлению начальников отделов Главой Муниципального образования – по Муниципальному совету, и Главой Местной администрации -  по Местной администрации. 
2.3.Выплата премий работникам Местной Администрации производится на основании Распоряжения Главы Местной Администрации, а работникам Муниципального совета – по Распоряжению Главы Муниципального образования.

2.4.Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время одновременно с заработной платой.
2.5 Работники могут быть лишены премии полностью или частично за невыполнение должностных обязанностей, оговоренных трудовым договором и должностной инструкцией, за конкретное упущение в работе или нарушение трудовой дисциплины, независимо от того, налагались ли на работника за эти проступки дисциплинарные взыскания. (За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником должностных обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового  распорядка Глава Местной администрации – по Местной администрации, и Глава Муниципального образования - по Муниципальному совету, может лишить его установленной надбавки либо снизить ее размер.)

2.6.Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором имело место упущение. Лишение премии полностью или частично оформляется приказом, с обязательным указанием причин. 

2.7.Всем работникам могут выплачиваться единовременные премии из сложившейся экономии средств оплаты труда по результатам работы с учетом личного вклада работника в общие результаты труда. 
2.8 Фонд экономии средств оплаты труда является единым для всех работников Местной администрации по Местной администрации и общим для всех работников Муниципального совета – по Муниципальному совету.
3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

3.1.Работникам Местной администрации и Муниципального совета может оказываться ежемесячная материальная помощь, выплачиваемая с заработной платой, а также материальная помощь  по следующим основаниям:
- свадьба;

- рождение ребенка;

- тяжелое материальное положение в семье;

- погребение близких родственников;

- приобретение дорогостоящих лекарств;

- другие исключительные случаи.

3.2.Материальная помощь выплачивается по решению Главы Местной администрации - по Местной администрации и Главы Муниципального образования – по Муниципальному совету. Основанием для ее оказания является заявление работника. Решение Главы Местной администрации и Главы Муниципального образования оформляются Распоряжением.

4. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

4.1.При формировании фонда оплаты труда работников из средств местного бюджета предусматриваются средства для выплаты (из расчета на одного работника в год):
-основного оклада, исчисленного исходя из количества единиц в соответствии со  штатным расписанием, умноженного на размер единицы, приравненной  к расчетной единице, установленной Законом Санкт-Петербурга «О расчетной единице» в размере двенадцати окладов;
премий - в размере шести  окладов;

материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

4.2. Местная администрация и Муниципальный совет в пределах имеющихся у них средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.
4.3. Размеры окладов (должностных окладов), устанавливаются в соответствие с Приложением  к настоящему Положению.

Приложение 
к  «Положению об оплате труда  работников, 
занимающих должности, не отнесенные 

 к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности Муниципального совета и 

Местной администрации»
Приложение 1 к Решению МС от 17.03.2010. № 04

Приложение 1 к Решению МС от 29.09.2010. № 38
Размеры 

окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Муниципального совета и Местной администрации

	№ п/п
	Наименование
 должностей обслуживающего персонала
	Должностной оклад

 (в расчетных единицах)

	1
	Инспектор по кадрам
	11-13

	2
	Социолог
	11-13

	3
	Заведующий хозяйством
	8-10

	4
	Уборщица помещения
	5-7

	5
	Курьер
	5-7

	6
	Инспектор документационного обеспечения
	5-7


