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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
ОЗЕРО ДОЛГОЕ
 Р Е Ш Е Н И Е 

                    _______ 2014 года                     Санкт-Петербург                            № ______

О внесении изменений в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое
        В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
Муниципальный совет Р Е Ш И Л:

1. Внести следующие изменения в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое, утвержденное  Решением Муниципального совета от  29.09.2010 года  № 34 (с изменениями на 26.10.2011 года) (далее по тексту – Положение).
1.1. Пункт 1.6. Положения изложить в следующей редакции:
«1.6. Решение   об  объявлении  конкурса  для  замещения  вакантной должности  муниципальной  службы  или  включения  в кадровый резерв принимается   руководителем  ОМСУ МО МО Озеро Долгое.  Под руководителем ОМСУ МО МО Озеро Долгое в рамках настоящего Положения является представитель нанимателя (работодателя), а именно глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
1.2. Пункты 2.2. и 2.3. Положения изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«2.2. Конкурс может не проводиться 
а) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы;
б) перевода на вакантную должность муниципального служащего с его согласия по решению руководителя о повышении (понижении) муниципального служащего, а так же  в  связи со служебной необходимостью.
     2.3. Конкурс не проводится в следующих случаях:
а) при заключении срочного трудового договора;
б) перевода на вакантную должность муниципального служащего по результатам аттестации, квалификационного экзамена;
в) перевода муниципального служащего, должность которого подлежит сокращению либо в случае ротации кадров, с его согласия на аналогичную вакантную должность муниципальной службы в иное структурное подразделение органа местного самоуправления;
д) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе»
1.3. в подпункте д) пункта 2.10 слова «медицинского учреждения» заменить на «медицинской организации».
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования).


Глава Муниципального образования
Муниципальный округ Озеро Долгое                                                          В.В. Байдалаков 
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