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ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании депутатов Муниципального совета, 
 осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,
служащих Муниципального Совета и Местной Администрации в

Муниципальном образовании Муниципальный округ Озеро Долгое

1. Общие положения
1.1 Положение о денежном содержании депутатов Муниципального совета,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  служащих, замещающих муниципальные должности (далее - Положение), разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, положениями Закона Санкт-Петербурга "О муниципальной службе в Санкт-Петербурге» #S (далее – Закон о муниципальной службе), #M12293 13 9107773 1918833145 3060591245 1948619386 436776661 1948619386 4294960385 1173896216 3661767780Законом Санкт-Петербурга "О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда  депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге"#S (далее - Закон о реестрах).

 1.2 Настоящее Положение определяет систему оплаты труда, а также порядок выплат средств  материального стимулирования депутатов Муниципального совета, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в Муниципальном совете (далее по тексту – МС) и Местной администрации (далее по тексту - МА) Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое (далее по тексту МО МО Озеро Долгое) в том числе муниципальных служащих, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий.

2. Денежное содержание

2.1 Денежное содержание лиц, замещающих выборные муниципальные должности (депутаты МС, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе)  состоит из должностного оклада и дополнительных выплат, включающих в себя:

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (далее -  надбавка за особые условия работы);

·  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет);

· ежемесячной надбавки за классный чин (далее - надбавка за классный чин);

· премии по результатам труда;
· материальной помощи.

2.2  Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы МС и МА, в том числе  муниципальных служащих, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий, состоит из должностного оклада и дополнительных выплат, включающих в себя:

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (далее -    

      надбавка за особые условия работы);

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет);

· ежемесячной надбавки за классный чин (далее - надбавка за классный чин);

· премии по результатам труда;
· материальной помощи.
2.3. Денежное содержание лиц, указанных в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Положения     

устанавливается в размере, не превышающем предельные нормативы размеров оплаты 
труда, что учитывается при исчислении фонда оплаты труда.

2.4. Финансирование расходов на денежное содержание лиц, указанных в пунктах 2.1 и  

        2.2,  производится из средств местного бюджета. 

3. Должностной оклад
3.1 Размер должностного оклада лиц, замещающих выборные муниципальные должности

(депутаты МС, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе) и   должности муниципальной службы МС и МА,  определяется предельными нормативами размеров должностного оклада для внутригородского муниципального образования II категории (ст. 6 Закона о Реестрах).

3.2 Для исчисления должностных окладов лиц, указанных в пункте 3.1 принимается расчетная единица, размер которой устанавливается Законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.              
4. Дополнительные выплаты
4.1 Для определения  размера дополнительных выплат устанавливаются следующие предельные нормативы:
4.1.1 Предельные нормативы размеров надбавки к должностному окладу за выслугу лет при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет - до 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - до 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - до 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - до 25 процентов должностного оклада.
Основным документом для определения стажа (общей продолжительности) муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет является трудовая книжка. Контроль за соблюдением порядка установления надбавки за выслугу лет осуществляется должностным лицом, ответственным за кадровое делопроизводство в МО МО Озеро Долгое. Надбавка устанавливается по распоряжению главы Муниципального образования для работающих в МC и Распоряжением главы Местной администрации для работающих в МА. 
4.1.2 Предельный норматив размера надбавки за особые условия работы (службы) - ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни - до 50 процентов должностного оклада. 
       Ежемесячные размеры надбавок оформляются распоряжением главы Муниципального образования для работающих в МС и распоряжением главы Местной администрации – для работающих в МА и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой, пропорционально отработанному времени.

     Главе Местной администрации надбавка устанавливается Распоряжением главы Муниципального образования.

4.1.3 Предельные нормативы размера надбавки депутатам МС МО МО Озеро Долгое,  осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, устанавливаемой за классный чин:

по классному чину "муниципальный советник 1-го класса" - до 20 процентов должностного оклада;

по классному чину "муниципальный советник 2-го класса" - до 10 процентов должностного оклада.
4.1.4 Предельные нормативы размера надбавки муниципальным служащим в Санкт-Петербурге за классный чин:

по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса - до 20 процентов должностного оклада;

по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса - до 10 процентов должностного оклада.

         Классные чины присваиваются муниципальным служащим по результатам аттестации или квалификационного экзамена аттестационной или конкурсной комиссией в порядке, установленном Положением «Об аттестации муниципальных служащих Муниципального образования МО Озеро Долгое и Положением «О порядке проведения и сдачи  квалификационного экзамена муниципальными служащими МО МО Озеро Долгое, а также о порядке деятельности  и формировании конкурсной комиссии».
4.2 Премия по результатам труда, устанавливаемая лицам, указанным в п.3.1 настоящего Положения, выплачивается в целях создания условий для развития активности и инициативы работников, повышения трудовой и исполнительской дисциплины, творческого отношения к труду. Премия по результатам работы может выплачиваться как по результатам работы за месяц, так и по результатам работы за квартал и год. Премирование работников   по итогам работы за месяц производится в размере до 50% от установленного согласно штатному расписанию окладу. 
Премия по результатам работы за месяц выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой по распоряжению главы Муниципального образования для работающих в МС и по распоряжению главы Местной администрации – для работающих в МА.
Выплата премии производится за фактически отработанное время и включается в средний заработок при расчете отпускных и в  иных предусмотренных законом случаях. 

 Премия по результатам работы за квартал и год выплачивается в соответствии с пунктами 5.5-5.9 настоящего Положения и с соблюдением требований настоящего Положения.
Главе Местной администрации премия по результатам работы устанавливается Распоряжением Главы Муниципального образования.

4.3 Материальная помощь, оказываемая лицам, указанным в п. 3.1 настоящего Положения,

устанавливается на основании личного заявления ежемесячно в размере  25% от должностного оклада по Распоряжению  главы Муниципального образования для работающих в МС и по Распоряжению главы Местной администрации – для работающих в МА. Материальная помощь  выплачивается одновременно с заработной платой. 
Главе Местной администрации материальная помощь оказывается по Распоряжению главы Муниципального образования.

 4.4. Ежемесячная премия по результатам труда, премия по результатам работы за квартал и по результатам работы за год из фонда экономии оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда, надбавка за особые условия работы и материальная помощь главе Муниципального образования устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.
5. Фонд оплаты труда
5.1 Фонд оплаты труда  для депутатов МС, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в МС, формируется по штатному расписанию, утвержденному в установленном порядке и действующему в организации Муниципальный совет МО МО Озеро Долгое с учетом нормативов, установленных в п. 5.3 настоящего Положения.

5.2 Фонд оплаты труда  для муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в МА,  формируется по штатному расписанию, утвержденному в установленном порядке и действующему в организации Местная администрация МО МО Озеро Долгое с учетом нормативов, установленных в п. 5.3 настоящего Положения.
5.3 При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, указанных в п.5.1 и 5.3 настоящего Положения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты им должностных окладов, устанавливаются следующие предельные нормативы на выплату (в расчете на одного работника в год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере двух должностных окладов;

4) премий - в размере шести должностных окладов;

5) материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

5.4 Сложившаяся за отчетный период экономия фонда оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда расходуется на осуществление материального стимулирования труда лиц, перечисленных в п. 3.1 настоящего Положения отдельно по МС и МА и выплачивается в виде премий по итогам работы за квартал либо премии по итогам работы за год, единовременной поощрительной премии (далее по тексту – премия).
5.5 Премия выплачивается в зависимости от степени творческого участия в работе,

сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, соблюдения исполнительской дисциплины, своевременности и качества выполнения работы и максимальными размерами не ограничивается.

5.6  При определении размера премии учитывается уровень обеспечения стабильной работы Муниципального совета, Местной администрации и структурных подразделений МА, соблюдения исполнительской дисциплины и отсутствия обоснованных жалоб на деятельность работающих.

5.7  Выплата премии лицам, замещающим выборные муниципальные должности (депутаты МС, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе) и муниципальным служащим Муниципального Совета производится по распоряжению главы Муниципального образования.

5.8 Выплата премии лицам, замещающим муниципальные должности в Местной администрации, производится на основании распоряжений Главы МА. 
5.9 Выплата премии Главе МА производится на основании Распоряжения главы Муниципального образования.

6. Заключительные положения

6.1. Решения главы Муниципального образования или главы Местной администрации Муниципального образования МО Озеро Долгое  
- об установлении и выплате надбавок за выслугу лет, сложность и напряженность работы, специальный режим работы, премировании и оказании материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим могут быть приняты только в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда;
- о выплате премий по итогам работы за квартал и по итогам работы за год могут быть приняты только в пределах сложившегося фонда экономии по оплате труда и начислений на выплаты по оплате труда в текущем финансовом году.
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