МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

ОЗЕРО ДОЛГОЕ

 Р Е Ш Е Н И Е 

         30 июля 2012 года                          Санкт-Петербург                            № 26
Об утверждении положения о Молодежной общественной палате при Муниципальном совете Муниципального образования 

Муниципальный округ Озеро Долгое

В целях правового образования молодежи, ее вовлечение в парламентскую деятельность, организации участия молодых экспертов в решении молодежных задач на  территории МО МО Озеро Долгое

Муниципальный совет РЕШИЛ:

1. Создать Молодежную общественную палату при Муниципальном совете Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое;

2. Утвердить Положение о Молодежной общественной палате при Муниципальном совете Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое согласно приложению к настоящему Решению;

3. Утвердить следующие кандидатуры в состав Молодежной общественной палаты при Муниципальном совете Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое:

1. Поздняков Александр Андреевич 

2. Калиновский Владислав Юрьевич

3. Кузьменко Любовь Юрьевна

4. Болотова Алина Алексеевна

5. Куличев Григорий Витальевич

6. Сапожников Константин Сергеевич

7. Коршунов Дмитрий Васильевич

8. Мамарасулов Фархад Рустамович

9. Федотов Максим Вадимович

10. Тураев Семен Константинович

11. Аникин Андрей Андреевич

12. Арман Береян Арамисович

4. Решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).

И. о. Главы Муниципального образования

Муниципальный округ Озеро Долгое                                                            Д. В. Бенеманский
Приложение № 1 

 к решению МС МО МО Озеро Долгое 
от 30 июля 2012 года № 26

Положение 

о Молодежной общественной палате при Муниципальном совете Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое

1. Общие положения
1.1. Молодежная общественная палата при Муниципальном совете Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое (далее - Молодежная Палата) является постоянно действующим коллегиальным органом с правом совещательного голоса, состоящим как правило из представителей молодежи проживающих, работающих и обучающихся на территории Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое (далее - МО МО Озеро Долгое). 

1.2. Деятельность Молодежной Палаты осуществляется на общественных началах и основывается на принципах добровольности и равноправия его членов.

1.3. Молодежная Палата формируется на срок полномочий, не превышающий срок полномочий Муниципального совета МО МО Озеро Долгое очередного созыва.

1.4. Молодежная Палата в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Российской Федерации и города Санкт-Петербурга, Уставом МО МО Озеро Долгое, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением. 

1.5. Молодежная Палата может иметь собственную символику, утвержденную Муниципальным советом МО МО Озеро Долгое.

1.6. Члены Молодежной Палаты могут иметь удостоверения и нагрудные знаки отличия установленного образца, утвержденные Муниципальным советом МО МО Озеро Долгое.

1.7. Курирование деятельности Молодежной Палаты возлагается на комиссию по информационной политике и взаимодействию с общественностью.

2. Основные цели и задачи

2.1. Цель Молодежной Палаты - содействие органам местного самоуправления в развитии молодежной политики на территории МО МО Озеро Долгое.
2.2.  Задачи Молодежной Палаты: 
2.2.1. приобщение молодых граждан к активной общественной деятельности, формирование их правовой и политической культуры, развитие деловых, профессиональных, гражданских и патриотических качеств;

2.2.2. привлечение научного и творческого потенциала молодежи для участия в разработке и реализации инициатив, направленных на социальное, правовое, образовательное, культурное, нравственное развитие, патриотическое воспитание молодежи;
2.2.3. обеспечение взаимодействия представителей органов местного самоуправления с молодежью и общественными молодежными объединениями;
2.2.4. популяризация здорового образа жизни среди молодежи МО МО Озеро Долгое;
2.2.5. участие в разработке проектов муниципальных планов и программ. 
2.2.6. осуществление практической организаторской деятельности по реализации конкретных мероприятий в области молодежной политики;
2.2.7. содействие развитию молодежных общественных объединений в МО МО Озеро Долгое в интересах детей, молодежи и общества в целом.

3. Состав и порядок формирования Молодежной Палаты
3.1. Членом Молодежной Палаты может стать гражданин Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, проживающий, работающий либо обучающийся на территории МО МО Озеро Долгое.
3.2. Молодежная Палата состоит не менее, чем из 5 (пяти) человек и формируется на основании решения Муниципального совета МО МО Озеро Долгое.
3.3. Представители молодежи, указанной в п. 3.1. настоящего положения входят в состав Молодежной Палаты в порядке выдвижения кандидатов в члены Молодежной Палаты органами ученического, студенческого самоуправления, молодежными объединениями, активами молодежи на предприятиях и организациях всех форм собственности, а так же путем самовыдвижения.
3.4. Персональный состав Молодежной Палаты утверждается Решением Муниципального совета МО МО Озеро Долгое, путем голосования по персональному составу Молодежной Палаты (введение в состав Молодежной Палаты новых членов и исключение из состава). 
3.5. Молодежная Палата вправе создавать комиссии и рабочие группы. Порядок формирования и деятельности Комиссий и рабочих групп устанавливается Регламентом Молодежной Палаты.  

3.6. Порядок принятия решений определяется Регламентом Молодежной Палаты. 

3.7. Информационное, организационное и техническое обеспечение работы Молодежной Палаты осуществляется Муниципальным советом МО МО Озеро Долгое либо по поручению Местной администрацией МО МО Озеро Долгое.

4. Права и обязанности членов Молодежной Палаты

4.1. Члены Молодежной Палаты имеют право:
· избирать и быть избранными на должность председателя Молодежной палаты и его заместителя;

· входить в состав комиссии и рабочих групп Молодежной Палаты;

· вносить предложения по организации работы Молодежной Палаты;

· вносить предложения и замечания по повестке заседания, порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов;

· предлагать вопросы для рассмотрения на заседаниях Молодежной Палаты;

· получать в установленном порядке информацию по всем вопросам, связанным с работой с молодежью в МО МО Озеро Долгое от органов местного самоуправления;

· в любое время выйти из состава Молодежной Палаты.


4.2. Члены Молодежной Палаты обязаны:

· регулярно участвовать в заседаниях Молодежной Палаты;
соблюдать настоящее Положение;

· своевременно выполнять поручения, полученные на заседаниях Молодежной Палаты;

· информировать о своей работе в Молодежной Палате организации, которые они представляют.

5. Руководство Молодежной Палаты
5.1. В структуру Молодежной Палаты входят:
· председатель Молодежной Палаты;

· заместитель председателя Молодежной Палаты;

· ответственный секретарь;

5.2. Председатель Молодежной Палаты избирается сроком на один год из числа членов Молодежной Палаты. Избранными на должность председателя считаются кандидат, набравшие более половины голосов от установленной численности членов Молодежной Палаты. 
5.3. Заместитель председателя и ответственный секретарь назначается председателем из состава Молодежной Палаты. 
5.4. Председатель Молодежной Палаты может быть переизбран в случае инициативы не менее 2/3 членов Молодежной Палаты.
5.5. Полномочия председателя 
· председательствует на заседаниях Молодежной Палаты; 

· обеспечивает организацию работы Молодежной Палаты; 

· подписывает решения Молодежной Палаты и обладает правом подписи на бланках Молодежной Палаты; 

· информирует Муниципальный совет МО МО Озеро Долгое о рассмотренных на заседаниях Молодежной Палаты вопросах и принятых решениях; 

· информирует членов Молодежной палаты о решениях органов местного самоуправления, касающихся деятельности Молодежной Палаты, а также о работе Молодежной Палаты и других органов Молодежной Палаты; 

· координирует внутренний распорядок Молодежной Палаты; 

· координирует подготовку материалов и проектов документов к заседаниям Молодежной Палаты; 

· представляет Молодежную Палату во взаимоотношениях с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями и общественными объединениями; 

· дает протокольные поручения заместителю Председателя Молодежной Палаты и членам Молодежной Палаты в пределах своей компетенции. 

5.6. Полномочия заместителя председателя Молодежной Палаты:
· по поручению Председателя выполняет функции Председателя Молодежной Палаты в его отсутствие; 

· по поручению Председателя ведет заседание Молодежной Палаты; 

· выполняет иные поручения, данные Председателем Молодежной Палаты в пределах его компетенции; 

· выполняет поручения Молодежной Палаты. 

· в пределах своих полномочий координирует деятельность комиссий, рабочих групп Молодежной Палаты; 

· решает другие вопросы внутреннего распорядка деятельности Молодежной Палаты в соответствии с настоящим Положением.

5.7. Функции ответственного секретаря Молодежной Палаты:

· организует ведение делопроизводства Молодежной Палаты, ведет протокол заседаний;
· осуществляет обеспечение членов Молодежной Палаты необходимыми материалами и информацией к заседаниям Молодежной Палаты;
· выполняет иные функции, возложенные на ответственного секретаря председателем Молодежной Палаты;

6. Порядок деятельности Молодежной Палаты
6.1.  Основная форма деятельности Молодежной Палаты – заседания. Дополнительно деятельность Молодежной Палаты может осуществляться так же в форме, совещания, конференции, круглого стола.
6.2.  Заседания Молодежной Палаты проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
6.3. По инициативе председателя Молодежной Палаты, либо по требованию не менее чем 2/3 членов Молодежной Палаты, могут проводится внеочередные заседания.
6.4. Подготовка вопросов, внесенных на повестку дня, осуществляется членами Молодежной Палаты, ее комиссиями, рабочими группами.
6.5.  Заседания Муниципальной Палаты являются открытыми.
6.6.  По итогам заседания Молодежной Палаты оформляется протокол заседания, который подписывается председателем Молодежной Палаты и ответственным секретарем, 
6.7. Решения, принятые на заседаниях Молодежной Палаты обязательны для всех членов Молодежной Палаты.
6.8.  Деятельность Молодежной Палаты прекращается решением Муниципального совета МО МО Озеро Долгое.

