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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ОЗЕРО ДОЛГОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08 августа 2023 год № 01–03/06

О внесении изменений в Административный регламент
по предоставлению Местной администрацией муниципального образования 
города федерального значения Санкт- Петербурга Муниципальный округ 
Озеро Долгое, осуществляющей отдельные государственные полномочия 
Санкт- Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке 
и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание 
детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств 

на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, 
в Санкт- Петербурге, государственной услуги по даче согласия органа опеки 
и попечительства на заключение трудового договора с лицом, получившим 

общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, 
для выполнения в свободное от получения образования время легкого 
труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения 

образовательной программы
В соответствии с Федеральным законом от 13.06.2022 года № 259-фз «О внесении изменений в статью 63 Трудового 
кодекса Российской Федерации», учетом предложения прокурора Приморского района Санкт- Петербурга,

ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Внести следующие изменения в Административный регламент по предоставлению Местной администрацией 
муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое, 
осуществляющей отдельные государственные полномочия Санкт- Петербурга по организации и осуществлению дея-
тельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под 
опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, 
в Санкт- Петербурге, государственной услуги по даче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового 
договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого 
труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста че-
тырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда 
его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы, утвержденный Постановлением Местной адми-
нистрации от 20.04.2013 года № 01–05/08 (далее —  регламент):
1.1. Пункт 1.2 регламента изложить в следующей редакции:
«1.2. Заявителями являются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие 
статус детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получившие общее образование и достигшие возраста 
четырнадцати лет, либо получающие общее образование и достигшие возраста четырнадцати лет, для выполнения в сво-
бодное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения 
образовательной программы, имеющие место жительства или место пребывания в Санкт- Петербурге (далее —  заявители).»
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главу Местной администрации МО МО Озеро 
Долгое.
3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).

Глава местной администрации 
внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт- Петербурга 

Муниципальный округ Озеро Долгое
С. Н. Ходырева
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СОБЛЮДЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НА ВОДНЫХ 
ОБЪЕКТАХ, А ТАКЖЕ В УСЛОВИЯХ ОСОБОГО 

ПРОТИВОПОЖАРНОГО РЕЖИМА В МЕСТАХ МАССОВОГО 
ОТДЫХА ЛЮДЕЙ

В период действия на территории Санкт- Петербурга особого противопожарного режима работниками СПб ГКУ «ПСО Примор-
ского района», совместно с представителями отдела по вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации 
Приморского района, УМВД по Приморскому району Санкт- Петербурга, Управления по Приморскому району Главного управ-
ления МЧС России по Санкт- Петербургу, Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности Санкт- Петербурга, 
принято участие в проведении 13 рейдов по патрулированию мест массового отдыха людей Приморского района на водных 
объектах и в пожароопасный период на территории Шуваловского, Орловского карьеров, озера Долгое и на берегу реки Глухарка.
С отдыхающими проведено 265 профилактических бесед (охват 550 чел.) о запрете купания в не отведённых местах и о со-
блюдении мер пожарной безопасности при обращении с открытым огнем в период особого противопожарного режима, вру-
чено 585 памяток. За нарушение законодательства, в отношении граждан составлено 13 протоколов об административном 
правонарушении.
Помните! Лица виновные в нарушении правил пожарной безопасности, а также безопасности на водных объектах, в зависи-
мости от характера нарушений и их последствий, несут дисциплинарную, административную или уголовную ответственность! 
Берегите себя и своих близких!
В случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций немедленно звоните по телефонам «01», «101» или «112»

СПб ГКУ «ПСО Приморского района», Управление по Приморскому району
ГУ МЧС России по СПБ, Приморское отделение СПб ГО ВДПО

О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ
Коррупция является существенной системной проблемой, характерной не только для России, но и для большинства стран 
мира. В этой связи одной из первостепенных задач в последние годы, поставленных на государственном уровне в России, 
стало противодействие коррупции.
Понятие коррупции определено Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
(далее —  Федеральный закон № 273-ФЗ), в соответствии с которым она представляет собой злоупотребление служебным 
положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в це-
лях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.
Федеральным законом № 273-ФЗ также определено понятие противодействия коррупции как деятельности федеральных 
органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного са-
моуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
• по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции;
• по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений;
• по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
За последние годы в Российской Федерации было создано антикоррупционное законодательство и разработан соответству-
ющий нормативный инструментарий, позволяющий бороться с этим негативным явлением. Кроме того, в целях создания 
системы противодействия коррупции в Российской Федерации и устранения причин, ее порождающих, Указом Президента 
Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции» образован Совет при Президенте 
Российской Федерации по противодействию коррупции
Меры по профилактике коррупции
В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 
основных мер:
• формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
• антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
• рассмотрение в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органах местного самоуправления, других органах, организациях, наделенных федеральным законом отдельными 
государственными или иными публичными полномочиями, не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной 
практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их долж-
ностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;
• предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим 
на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, 
а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;
• установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и (или) увольнения лица, заме-
щающего должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности государственной или муниципальной службы или для 
применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
• внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной власти, органов государственной 
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власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, 
безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей 
должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского 
или специального звания, классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении;
• развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции.
Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе
Конфликт интересов на государственной или муниципальной службе представляет собой ситуацию, при которой личная за-
интересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего понимается возможность получения 
государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 
или  каких-либо выгод (преимуществ) для себя или для третьих лиц, связаны имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями.
Государственный или муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов.
В случае возникновения у государственного гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, государственный гражданский служащий обязан проинформировать об этом представителя 
нанимателя (работодателя) в письменной форме.
Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у государственного гражданского служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения государственного гражданского служащего, являющегося 
стороной конфликта интересов, от замещаемой должности государственной гражданской службы в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
Для соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулирования конфлик-
тов интересов в государственном органе, федеральном государственном органе по управлению государственной службой 
и государственном органе субъекта Российской Федерации по управлению государственной службой образуются комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов 
интересов.
Непринятие государственным служащим, являющимся стороной конфликта, интересов, мер по предотвращению или уре-
гулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение государственного служащего с госу-
дарственной службы.
Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных право-
нарушений несут уголовную, административную, гражданско- правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.
Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение кор-
рупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, 
к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции (статья 19.28. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее —  КоАП РФ) «Незаконное 
вознаграждение от имени юридического лица»).
Юридическое лицо может быть привлечено к административной ответственности за незаконное привлечение к трудовой 
деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего 
государственного или муниципального служащего (статья 19.29. КоАП РФ).
Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответствен-
ности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или 
иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение юридическое лицо.

МНОГОНАЦИОНАЛЬНЫЙ ПЕТЕРБУРГ: ТАТАРЫ
Татары —  тюркский народ, второй по численности в России (свыше 5,3 млн. человек). К XIII веку на территории нынешнего 
Татарстана существовало государство Волжская Булгарин, которое было покорено монголами и вошло в состав Золотой 
Орды. Позднее здесь образовалось Казанское ханство. В XVI веке его завоевал Иван Грозный. Многие татарские дворяне 
(мурзы) приняли православие. Все они получали княжеский титул. Так среди русских дворян появились Апраксины, Арак-
чеевы, Державины, Карамзины, Кочубеи, Куприны, Мичурины, Нарышкины, Строгановы, Тимирязевы, Тургеневы, Ушаковы, 
Чаадаевы, Шереметевы, Юсуповы. Русский историк- генеалог Евгений Карнович писал: «Большая часть нашего «коренного» 
дворянства —  иноземного происхождения, преимущественно татарского».
Основу татарского костюма у мужчин и женщин составляли рубаха (кулмек) и штаны (ыштан). Женская рубаха отличалась 
от мужской только длиной —  она доходила почти до щиколоток. Неотъемлемой частью женской рубахи являлся нижний 
нагрудник (кукрекче, тешелдрек). Он надевался вниз под рубаху с глубоким вырезом.
Верхняя одежда татар была распашной. К такой одежде можно отнести камзол, являвшийся разновидностью домашней 
одежды, казакин —  вид демисезонной одежды, бишмет —  зимняя верхняя одежда, утепленная ватой или овечьей шерстью, 
чабулы чикмен —  рабочая одежда из домотканого сукна, чабулы тун —  меховая шуба, нередко крытая тканью.
Мужские головные уборы татар подразделялись на домашние и выходные. Домашним головным убором являлась тюбе-
тейка —  небольшая, надеваемая на макушку шапочка. Самый популярный девичий головной убор —  калфак. Его надевали 
на голову со специальной повязкой- украшением (ука-чачак), а конусообразный конец с кисточкой отбрасывался назад.
Верхняя национальная татарская обувь —  это сапожки (читек, ичиги). Высокие сапожки из мягкой кожи и на мягкой же подошве 
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шили из сафьяна, юфти и хрома. Черные ичиги носили все, только у женщин они были покороче и без отворотов. Праздничной 
татарской обувью для женщин были узорные сапожки, выполненные в технике кожаной мозаики.
Татары с первых же дней основания Санкт- Петербурга играли важнейшую роль в жизни Северной столицы и были одними 
из первых ее строителей. Не случайно рядом с Петропавловской крепостью на территории первого центра города распола-
гались Татарская слобода и Татарский рынок. Топонимика сохранила в Петербурге на Петроградской стороне до наших дней 
«Татарский переулок». Основную часть петербургских татар представляли дворяне, военные, духовенство, мещане и купцы. 
Татары вели крупную торговлю мехами, кожей, коврами и ковровыми тканями, сукном, легкими тканями, галантерейными 
товарами, готовым платьем.
В начале XVIII века через реку Фонтанку был построен деревянный мост батальоном рабочей команды, которым командовал 
подполковник Аничков. По преданию, родоначальником старинного рода Аничковых был татарский царевич Берка, перешед-
ший в начале XIV века из Золотой Орды на службу к Ивану Калите.
В 1881 году ахун второго магометанского прихода Атаулла Баязитов от имени петербургских мусульман обратился к властям 
за разрешением на строительство мечети. Первое богослужение в мечети прошло 21 февраля 1913 года в день празднования 
300-летия дома Романовых.
Во время Великой Отечественной вой ны из Татарстана 700 тыс. человек ушли на фронт, вернулась лишь половина. Около 
20 тыс. погибли в боях за Ленинград. 17 уроженцев Татарстана удостоены звания Героя Советского Союза за участие в боях 
по освобождению города на Неве.

АВАРИЙНОСТЬ 
ПРИМОРСКИЙ РАЙОН ЗА 7 МЕСЯЦЕВ 2023 Г.

Всего ДТП с пострадавшими ........................................... 181 (3,4%)
ДТП с участием детей .....................................................22 (+ 4,8%)

Погибло людей ......................................................................4 (стаб.)
в том числе детей .................................................................0 (стаб.)

Ранено людей .................................................................197 (–1,0%)
в том числе детей ............................................................22 (+ 4,8%)
ДТП по вине водителей ................................................ 114 (–16,2%)
ДТП по вине пешеходов  ................................................36 (+63,6%)

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

Количество ДТП ...........................................................2234 (– 1,9%)
Погибло людей ..................................................................66 (–1,5%)
Ранено людей ..............................................................2527 (– 4,1%)
Погибло детей .......................................................................2 (стаб.)
Ранено детей ...................................................................205 (–0,5%)

ПРАВИЛА ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ:
ПОМНИ, ЗНАЙ, СОБЛЮДАЙ!

Подготовлено ОГИБДД УМВД России по Приморскому району г. Санкт-Петербурга


