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Об утверждении Положения об участии Местной администрации МО МО Озеро Долгое
 в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ОЗЕРО ДОЛГОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«06» мая 2024 г. № 01-03/06

В соответствии с подпунктом 30 пункта 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организа-
ции местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Местная администрация внутригородского муниципального образо-
вания города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое, Местная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Положение об участии Местной администрации МО МО Озеро Долгое в организации и финансировании 

временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу впервые согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования. 

Глава Местной администрации
внутригородского муниципального образования

города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ Озеро Долгое 

 С.Н. Ходырева

1.Общие положения.
Положение об участии Местной администрации МО МО Озеро Долгое в организации и финансировании временного 

трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профес-
сиональное образование и ищущих работу впервые (далее по тексту- Положение), разработано в соответствии с За-
коном Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Поста-
новлением Правительства Санкт-Петербурга от 14.09.2016 № 790 «Об утверждении порядка участия органов местного 
самоуправления в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан», в целях реализации вопро-
сов местного значения, установленных пп.30 п.1 ст.10 Закона Санкт-Петербурга № 420-79 «Об организации местного 
самоуправления в Санкт-Петербурге». 

2.Цели и задачи
Главной целью создания временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан является обеспечение на тер-

ритории МО МО Озеро Долгое сбалансированности количества рабочих мест, организуемых для временного трудоу-
стройства отдельных категорий граждан и численности граждан, обратившихся в Санкт-Петербургское государственное 
автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» (далее – СПб ГАУ ЦЗН).

 Задачами временной занятости несовершеннолетних граждан являются:
-предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности временного трудоустрой-

ства в свободное от учебы время с целью приобретения трудовых навыков, получение ими профессиональных навыков, 
адаптация к трудовой деятельности;

-материальная поддержка несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
3.Порядок организации 

Приложение к Постановлению 
МА МО МО Озеро Долгое 

 от 06.05.2024 года № 01-03/06 

Положение
об участии Местной администрации МО МО Озеро Долгое в организации и финанси-

ровании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессио-

нальное образование и ищущих работу впервые
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ОЗЕРО ДОЛГОЕ

Об утверждении Положения об участие в создании условий для реализации мер, направленных на укрепление 
межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской 

Федерации, проживающих на территории МО МО Озеро Долгое, социальную и культурную адаптацию мигрантов, 
профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«07» декабря 2023 г № 01-03/ 35

В соответствии с подпунктом 42 пункта 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организа-
ции местного самоуправления в Санкт-Петербурге, Местная администрация внутригородского муниципального образо-
вания Муниципальный округ Озеро Долгое

ПОСТАНОВЛЯЕТ:	
1. Утвердить Положение об участие в создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнаци-

онального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федера-
ции, проживающих на территории МО МО Озеро Долгое, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику 
межнациональных (межэтнических) конфликтов, согласно Приложению к настоящему Постановлению. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования. 

Глава Местной администрации
внутригородского муниципального образования

города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ Озеро Долгое 

 С.Н. Ходырева

Приоритетным правом при временном трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане:
- состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних;
- освобожденные из воспитательно-трудовых колоний или закончившие специальные учебно-воспитательные учреж-

дения;
- из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;
- из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих.
 В своей деятельности при участии в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан Мест-

ная администрация МО МО Озеро Долгое руководствуется Порядком участия органов местного самоуправления в ор-
ганизации временного трудоустройства отдельных категорий граждан, утвержденным постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 14.09.2016 № 790.

 Организация временного трудоустройства регулируется соглашением о взаимодействии по организации временного 
трудоустройства, заключаемым между Местной администрацией МО МО Озеро Долгое и СПб ГАУ ЦЗН (далее - Согла-
шение). 

 Отношения между Местной администрацией МО МО Озеро Долгое и организациями - работодателями, привлекае-
мыми для организации временного трудоустройства, финансируемого из местного бюджета муниципального образова-
ния, регулируются договорами (контрактами) по организации рабочих мест для временного трудоустройства.

В договорах по организации рабочих мест для временного трудоустройства определяются права и обязанности сто-
рон по выполнению условий договора, количество организуемых рабочих мест, место проведения и (или) характер ра-
бот, сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, стоимость выполнения работ, порядок финансирования до-
говора из местного бюджета, требования по обеспечению условий охраны труда и другие условия, отражающие условие 
по приему на работу граждан, имеющих направление, выданное СПб ГАУ ЦЗН.

4.Финансирование.
Решение вопросов по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних является 

расходным обязательством внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Пе-
тербурга Муниципальный округ Озеро Долгое, подлежащим исполнению за счет средств местного бюджета.

Мероприятия, направленные на реализацию вопроса по организации и финансированию временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних, а также объем денежных средств на эти цели предусматриваются муниципальной програм-
мой, разрабатываемой в порядке, утвержденном Местной администрацией. 

Объем денежных средств, предусмотренный муниципальной программой, утверждается решением Муниципального 
совета о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

5.Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления
Органы и должностные лица местного самоуправления МО МО Озеро Долгое несут ответственность за осуществле-

ние полномочий по решению вопроса местного значения по организации и финансированию временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством.
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ПОЛОЖЕНИЕ
Положение об участие в создании условий для реализации мер, направленных на укре-
пление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие 
языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории МО 

МО Озеро Долгое, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику меж-
национальных (межэтнических) конфликтов

Приложение №1 
к Постановлению МА МО МО Озеро Долгое 

 от 07.12.2023 года № 01-03/35 

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с подпунктом 42 пункта 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга 

от 23.09.2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригород-
ского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербург Муниципальный округ Озеро Дол-
гое, далее МО МО Озеро Долгое, и определяет правовые и организационные основы по осуществлению мероприятий, 
направленных на  укрепление межнационального и  межконфессионального согласия, сохранение и  развитие языков 
и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную 
и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.

1.2. Осуществление вопроса местного значения находится в ведении Местной администрации МО МО Озеро Долгое 
(далее - местная администрация).

1.3. Деятельность по реализации вопроса местного значения «Участие в создании условий для реализации мер, 
направленных на  укрепление межнационального и  межконфессионального согласия, сохранение и  развитие языков 
и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную 
и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов» направлена на до-
стижение следующих целей и задач:

2. Цели и задачи
 2.1. Основными целями реализации вопроса местного значения на территории МО МО Озеро Долгое являются: Фор-

мирование в Санкт-Петербурге взаимосвязанной системы действий государственных, муниципальных, общественных, 
религиозных, хозяйственных и иных организаций и учреждений по решению проблем межнациональных (межэтниче-
ских) конфликтов, обеспечения межнационального и межконфессионального согласия;

2.1.1. Укрепление на территории муниципального образования межнационального и межконфессионального согла-
сия, толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской 
идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека, создание условий, способ-
ствующих социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактика межнациональных (межэтнических) конфлик-
тов;

2.1.2 Реализация национальной и миграционной политики Российской Федерации в Санкт-Петербурге.
2.2. Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:
2.2.1. Участие в создании условий для укрепления межнационального и межконфессионального согласия;
2.2.2. Участие в осуществлении мер, направленных на поддержку и развитие языков и культуры народов Российской 

Федерации, проживающих на территории муниципального образования;
2.2.3. Участие в осуществлении мер, направленных на реализацию прав национальных меньшинств проживающих 

на территории муниципального образования;
2.2.4. Участие в осуществлении мер, направленныхна обеспечение социальнойи культурной адаптации мигрантов 

проживающих на территории муниципального образования;
2.2.5. Участие в осуществлении мер, направленных на профилактику межнациональных (межэтнических) конфлик-

тов на территории муниципального образования;
2.2.6. Участие в осуществлении мер, направленных на обеспечение государственных гарантий равенства прав, сво-

бод и законных интересов человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии 
и других обстоятельств; предотвращение ограничения прав и дискриминации по признакам социальной, расовой, наци-
ональной, языковой или религиозной принадлежности на территории муниципального образования;

3. Порядок реализации полномочий по решению вопроса местного значения
 3.1. Местная администрация при решении вопроса местного значения, в пределах своей компетенции:
 3.1.1. Ежегодно разрабатывает и утверждает муниципальную программу по вопросу участии в создании условий 

для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение 
и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образо-
вания, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов

 3.1.2. Обеспечивает исполнение муниципальной программы;
 3.1.3. Представляет отчет о ее исполнении.
 3.2. План мероприятий муниципальной программы может в себя включать:
- реализация мероприятий по участию в создании условий для реализации мер, направленных на укрепление меж-

национального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Фе-
дерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, 
профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

-информирование населения через средства массовой информации, а также путем размещения на сайте и стендах 
муниципального образования о городских и районных мероприятиях, направленных на укрепление межнационального 
и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, прожи-
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вающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику 
межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- информирование населения через средства массовой информации, путем размещения на сайте и стендах муни-
ципального образования информации для иностранных граждан, содержащей разъяснение требований действующего 
миграционного законодательства, с указанием контактных телефонов соответствующих организаций;

- обмен с государственными органами исполнительной власти Санкт-Петербурга имеющейся информацией, доку-
ментами, материалами;

- содействие в организации и проведении тематических совещаний с учетом особенностей муниципального образо-
вания (по запросу);

- участие в работе районных советов (рабочих групп) по межнациональным отношениям;
- содействие в организации консультирования жителей муниципального образования и проживающих на территории 

мигрантов с целью содействия социальной и культурной адаптации мигрантов, и как следствие, проведению профилак-
тики межнациональных (межэтнических конфликтов);

- участие в  проведении досуговых мероприятий для  жителей округа, задачами которых является формирование 
культуры осознанной толерантности, выработка общекультурных компетенций, необходимых для развития опыта толе-
рантных межкультурных коммуникаций;

- иные виды мероприятий в рамках муниципальных программ.
 3.3. Проведение мероприятий может осуществляться как силами Местной администрации, так и силами сторонних 

организаций, посредством заключения договоров (контрактов), либо посредством соглашений о взаимодействиях. 
4. Финансирование.
Финансирование мероприятий по участию в создании условий для реализации мер, направленных на укрепление 

межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской 
Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигран-
тов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов осуществляется за счет средств местного бюджета 
муниципального образования на соответствующий финансовый год.

1.	 Архивные вспомогательные работы.
2.	 Мелкий текущий ремонт школ на территории МО МО Озеро Долгое (мытье стен, парт, стульев, уборка прилега-

ющих участков, мелкий ремонт мебели).
3.	 Мероприятия по экологическому оздоровлению территорий.
4.	 Неквалифицированная помощь продавцам и поварам.
5.	 Обслуживание библиотечной сферы.
6.	 Обслуживание зрелищных мероприятий культурного назначения (фестивалей, спортивных соревнований и др.);
7.	 Работа по озеленению города.
8.	 Помощь в организации, содержании и развитии муниципальных учреждений дошкольного, основного общего 

и профессионального образования, организация досуга детей в учреждениях культуры, детских садах, оздоровительных 
лагерях.

9.	 Расклейка афиш.
10.	 Распространение билетов на зрелищные культурно-массовые и спортивные мероприятия.
11.	 Распространение печатных изданий.
12.	 Помощник руководителя бригады школьников.
13.	 Формирование подарков для  ветеранов, оформление поздравительных открыток, приглашений для  участия 

в праздничных мероприятиях и их адресная доставка.
14.	 Уборка территории МО МО Озеро Долгое.
15.	 Благоустройство детских дворовых площадок.
16.	 Работа в качестве операторов ПК (набивка текстов, документации).
17.	 Уборка помещений.
18.	 Работа по прополке растений, сборке урожая.
19.	 Работа по уборке спортивных площадок.
20.	 Подсобная работа в детских лагерях, дошкольных, образовательных и медицинских учреждениях.
21.	 Подготовка и проведение массовых мероприятий.

Приложение 1 к Положению 

ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ РАБОТ,
рекомендуемых для временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
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Приложение № 1 
к Постановлению МА МО МО Озеро Долгое

от 08.12.2023г. №01-03/37 

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении местных и участию в организации и проведении 

городских праздничных и иных зрелищных мероприятий внутригородского муници-
пального образования города федерального значения Санкт-Петербурга  

Муниципальный округ Озеро Долгое

1. Общие положения
1.1 Положение об организации и проведению местных и участию в организации и проведении городских празднич-

ных и иных зрелищных мероприятий внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципального округа Озеро Долгое (далее - положение) разработано в соответствии с Законом 
Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» от 23.09.2009 года № 420-79, Уста-
вом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 
округ Озеро Долгое и определяет порядок организации деятельности органов местного самоуправления и расходные 
обязательства муниципального образования по решению вопроса местного значения.

1.2. Реализация вопроса местного значения по организации и проведении местных и участии в организации и прове-
дении городских праздничных и иных зрелищных мероприятий (далее – вопрос местного значения) находится в ведении 
Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петер-
бурга Муниципальный округ Озеро Долгое (далее – местная администрация).

2. Цели и задачи
2.1. Основными целями при осуществлении полномочий по решению вопроса местного значения муниципального 

образования являются:
2.1.1. Улучшение социальных условий жизни населения муниципального образования;
2.1.2. Создание праздничной атмосферы на территории муниципального образования;
2.1.3. Повышение интереса жителей муниципального образования к историческому и культурному наследию России, 

готовности сохранять, развивать и приумножать традиции Санкт-Петербурга;
2.2. Деятельность местной администрации при организации и проведении праздничных мероприятий направлена 

на решение следующих задач:
реализация государственной политики в области культуры на территории 
муниципального образования;
укрепление положительных тенденций в росте самосознания и активности жителей и как следствие – улучшение 

качества жизни;
удовлетворение фундаментальной человеческой потребности в положительном 

Об утверждении Положения об организации и проведении местных и участию в организации 
и проведении городских праздничных и иных зрелищных мероприятий внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ОЗЕРО ДОЛГОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«08» декабря 2023 г. № 01-03/37 

В соответствии с подпунктом 4 пункта 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации 
местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Местная администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:	
1. Утвердить Положение об организации и проведении местных и участию в организации и проведении городских 

праздничных и  иных зрелищных мероприятий внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое, согласно Приложению к настоящему Постановлению. 

2. Признать утратившим силу Постановление Местной администрации МО МО Озеро Долгое от 12.07.2016 № 01-
05/15 Об утверждении «Положения об организации и проведении местных и участии в организации и проведении город-
ских праздничных и иных зрелищных мероприятий Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования). 

Глава Местной администрации
внутригородского муниципального образования

города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ Озеро Долгое 

 С.Н. Ходырева
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эмоциональном настроении от непосредственного участия в разнообразных элементах 
праздника и зрелищных мероприятиях;
формирование ценностных ориентиров в обществе и отвлечение от асоциального 
поведения;
патриотическое и эстетическое воспитание населения, приобщение к культурным 
традициям;
приобщение к культурным ценностям, созданным предшествующими поколениями
предоставление комплекса мероприятий, обеспечивающих наиболее полное 
удовлетворение культурных запросов и духовных потребностей жителей, их активный 
отдых, развитие инициативы и реализация творческих возможностей;
обеспечение гражданам возможности участвовать в культурно-массовых мероприятиях, посвященных праздничным 

и памятным датам, организованных на территории муниципального образования;
укрепление связи поколений;
укрепление института семьи посредством совместного проведения досуга;
воспитание гражданственности и патриотизма у жителей муниципального 
образования;
стимулирование, поддержка и развитие творческих инициатив граждан;
социальная поддержка пожилых жителей, ветеранов войны и труда, инвалидов, детей оставшимися без попечения 

родителей, многодетных семей;
предотвращение распространения межэтнической и межконфессиональной враждебности и нетерпимости, агрессии 

и насилия на межэтнической основе, экстремизма на 
националистической почве среди жителей муниципального образования.
2.3. Достижение задач, перечисленных в пункте 2.2 настоящего Положения, обеспечивается путем утверждения пла-

нов и муниципальных программ (подпрограмм) по реализации вопроса местного значения и организация их выполне-
ния, утвержденной правовым актом местной администрации.

2.4. Организация и проведение местных и участие в организации и проведении городских праздничных и иных зре-
лищных мероприятий осуществляется по следующим направлениям:

организация и проведение местных праздничных и иных зрелищных мероприятий; участие в организации и проведе-
нии праздничных и иных зрелищных мероприятий районного и городского уровня; 

поддержка инициативы жителей муниципального образования по организации и проведению социально значимых 
мероприятий; 

участие в организации и проведении праздничных и иных зрелищных мероприятий. связанных с чествованием тру-
довых коллективов и общественных организаций, расположенных на территории муниципального образования; 

мероприятия, связанные с проведением юбилейных праздников общественных организаций и творческих коллекти-
вов. 

В целях реализации подпункта 4 пункта 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга № 420-79 органы местного самоу-
правления вправе проводить иные праздничные и зрелищные мероприятия в пределах предоставленных им Законом 
Санкт-Петербурга № 420-79 полномочий.

3.Основные виды и формы деятельности по организации и проведении
местных и участии в организации и проведении городских праздничных и иных зрелищных мероприятий
3.1.Основными видами и формами деятельности по организации и проведению 
праздничных мероприятий для жителей являются:
3.1.1. Организация и  проведение торжественных и  праздничных вечеров, культурно-развлекательных программ 

для различных возрастных и социальных групп населения;
3.1.2. Организация и проведение концертов, торжественно-траурных церемоний, праздничных шествий, празднич-

ных народных гуляний,
театрализованных представлений;
3.1.3. Организация показов спектаклей, концертов, кинофильмов и видеопрограмм, 
презентаций;
3.1.4. Организация и проведение тематических вечеров, вечеров отдыха, чаепитий, 
различных встреч;
3.1.5. Организация и проведение конкурсов, соревнований, с вручением памятных 
подарков, призов (других знаков признательности) победителям, а также жителям, 
внесшим значительный вклад в развитие муниципального образования;
3.1.6.	 Организация и проведение иных видов праздничных мероприятий, проводимых для жителей муници-

пального образования.
 4.Полномочия местной администрации по решению вопроса местного значения
 4.1. Местная администрация осуществляет следующие полномочия в рамках реализации вопроса местного значе-

ния:
разрабатывает и обеспечивает реализацию муниципальной программы (подпрограммы) по вопросу местного значе-

ния (далее – муниципальная программа);
организует проведение мероприятий в рамках утвержденной муниципальной программы, в том числе через осущест-

вление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, в случае, если не передано МКУ, в соответ-
ствии с порядком, установленным правовым актом местной администрации.

осуществляет финансирование мероприятий по реализации вопроса местного значения в соответствии с законода-
тельством;

оценивает эффективность реализации муниципальной программы.
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Об утверждении Положения об организации и проведении мероприятий по сохранению и развитию местных 
традиций и обрядов на территории внутригородского муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ОЗЕРО ДОЛГОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«08» декабря 2023 г. № 01-03/36 

 В соответствии с подпунктом 5 пункта 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации 
местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Местная администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:	
1. Утвердить Положение об организации и проведении мероприятий по сохранению и развитию традиций и обрядов 

на территории внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муни-
ципальный округ Озеро Долгое, согласно Приложению к настоящему Постановлению. 

2. Признать утратившим силу Постановление Местной администрации МО МО Озеро Долгое от 12.07.2016 № 01-
05/17 «Об утверждении «Положения об организации и проведении мероприятий по сохранению и развитию местных 
традиций и обрядов Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое»».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования). 

Глава Местной администрации
внутригородского муниципального образования

города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ Озеро Долгое 

 С.Н. Ходырева

 5.Порядок разработки и реализации муниципальной программы
 5.1. Порядок принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальной программы устанавли-

вается правовым актом местной администрации.
5.2. Сроки реализации муниципальной программы определяются местной администрацией в  устанавливаемом 

ею порядке.
5.3. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы утвержда-

ется правовым актом Местной администрации. 
5.4. Муниципальная программа, предлагаемая к реализации начиная с очередного финансового года, а также из-

менения в ранее утвержденную муниципальную программу подлежат утверждению в сроки, установленные местной 
администрацией.

5.5. По муниципальной программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. Порядок проведения 
указанной оценки и ее критерии устанавливаются местной администрацией.

5.6. По результатам оценки местной администрацией может быть принято решение о необходимости прекращения 
или изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе 
необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной 
программы.

5.7. Проведение мероприятий осуществляется как силами местной администрации, так и силами сторонних органи-
заций посредством заключения соответствующих контрактов (договоров), в том числе и через осуществление закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.

5.8. При формировании перечня мероприятий муниципальной программы учитываются обращения органов государ-
ственной власти Санкт-Петербурга, правоохранительных органов, прокуратуры, а также граждан, проживающих на тер-
ритории муниципального образования. Порядок проведения мероприятий определяется планом мероприятия или тех-
ническим заданием к муниципальному контракту (договору).

5.9. Местные и городские праздничные и иные зрелищные мероприятия на территории муниципального образования 
могут проводиться как на открытых площадках, так и в концертных и театральных залах, в зависимости от вида, цели 
проводимого мероприятия, аудитории.

5.10. При организации и проведении массовых зрелищных мероприятий на открытых площадках, в целях обеспе-
чения правопорядка и  безопасности, по  согласованию могут привлекаться сотрудники правоохранительных органов 
в соответствии с требованиями действующего законодательства.

5.11. Участие жителей муниципального образования в местных и городских праздничных и иных зрелищных меро-
приятиях на территории муниципального образования финансирование, которых осуществляется из средств местного 
бюджета, является бесплатным.

6. Финансовое обеспечение решения вопроса местного значения
6.1. Финансирование мероприятий по реализации вопроса местного значения производится за счет и в пределах 

средств, предусмотренных на эти цели ведомственной структурой расходов местного бюджета по соответствующему 
направлению расходов.

6.2. Финансирование мероприятий по реализации вопроса местного значения осуществляется местной администра-
цией за счет средств местного бюджета муниципального образования на очередной финансовый год и плановый пери-
од. 
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Приложение к 
Постановлению МА МО Озеро Долгое 

от 08.12.2023 года № 01-03/36 

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении мероприятий по сохранению и развитию традиций и обря-

дов на территории внутригородского муниципального образования города  
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое

1. Общие положения
1.1. Положение «Об организации и проведении досуговых мероприятий по сохранению и развитию местных тради-

ций и обрядов на территории внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Пе-
тербурга Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое» (далее - положение) разработано в соот-
ветствии с Законом Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» от 23.09.2009 
года № 420-79, Законом Санкт-Петербурга «О праздниках и памятных датах в Санкт-Петербурге» от 26.10.2005 N 555-78 
(ред. от 03.11.2023), Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Пе-
тербурга Муниципальный округ Озеро Долгое и определяет порядок организации деятельности органов местного самоу-
правления и расходные обязательства муниципального образования по решению вопроса местного значения.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок реализации полномочий по решению вопроса местного значения.
2. Цели и задачи
2.1. Основными целями по реализации вопроса местного значения являются:
2.1.1. формирование, пропаганда и популяризация местных традиций и обрядов на территории внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа Озеро Долгое 
(далее – МО МО Озеро Долгое);

2.1.2. сохранение русских, народных, этнических, национальных, религиозных обрядов и традиций;
2.1.3. формирование толерантных межэтнических отношений, укрепление межнациональных, межкультурных и ме-

жрелигиозных связей.
2.2. Основными задачами по реализации вопроса местного значения являются:
2.2.1. создание условий для всестороннего развития и сохранения местных традиций и обрядов;
2.2.2. повышение интереса и воспитание чувства уважения к пожилому населению, расширение социально-культур-

ных контактов;
2.2.3. организация и проведение мероприятий, направленных на сохранение и развитие местных традиций и обря-

дов
2.2.4. укрепление межнациональных, межкультурных и межрелигиозных коммуникаций, межнациональной терпимо-

сти и уважения;
2.2.5. взаимодействие с общественными объединениями и гражданами.
3. Порядок реализации полномочий по решению вопроса местного значения
3.1. Осуществление вопроса местного значения находится в  ведении Местной администрации внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа Озеро Долгое 
(далее - Местная администрация).

3.2. Местная администрация участвует в следующих мероприятиях по реализации вопроса местного значения по-
средством:

3.2.1. организации и проведения мероприятий для жителей МО МО Озеро Долгое;
3.2.2. мероприятия, связанные с чествованием жителей МО МО Озеро Долгое по случаю юбилейных дат, празднич-

ных и памятных дат, местных праздников;
3.2.3. осуществляет изготовление полиграфической продукции (не предназначенной для перепродажи) - открытки 

юбилейные;
3.2.4. осуществляет размещение информации по реализации вопроса местного значения в официальных средствах 

массовой информации МО МО Озеро Долгое, информационных стендах МО МО Озеро Долгое, в помещениях Местной 
администрации МО МО Озеро Долгое, в иных местах на территории МО МО Озеро Долгое ;

3.2.5. иных мероприятий, направленных на реализацию вопроса местного значения, не противоречащих действую-
щему законодательству.

3.3. В  рамках реализации вопроса местного значения на  очередной финансовый год могут быть запланированы 
как все мероприятия, указанные в п. 3.2 настоящего Положения, так и некоторые из них.

4. Финансирование мероприятий по реализации вопроса местного значения
4.1. Финансирование мероприятий по реализации вопроса местного значения осуществляется Местной администра-

цией за счет средств бюджета муниципального образования на соответствующий финансовый год и плановый период. 
4.2. Осуществление полномочий по решению вопроса местного значения реализуется на основании муниципальной 

программы, утверждаемой постановлением Местной администрации на соответствующий финансовый год и плановый 
период.


