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ВМЕСТЕ ПРОТИВ НАРКОТИКОВ

КАКИЕ МЕРЫ ГОСПОДДЕРЖКИ ДОСТУПНЫ МАЛОМУ БИЗНЕСУ 
 В 2024 ГОДУ

ЗА  РАСПРОСТРАНЕНИЕ НАРКОТИЧЕСКИХ ВЕЩЕСТВ ПРЕДУСМОТРЕНА УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, И  НАРКОТОРГОВЦЫ, СТРЕМЯСЬ 
ОБЕЗОПАСИТЬ СЕБЯ, ПРИДУМЫВАЮТ СПОСОБЫ ПЕРЕДАЧИ ТОВАРА СВОИМ КЛИЕНТАМ. В ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕМЯ ДЛЯ ЭТОГО ЧАСТО ИСПОЛЬЗУ-
ЮТСЯ ЗАКЛАДКИ НАРКОТИКОВ.

ЧТО ТАКОЕ ЗАКЛАДКИ И КТО ИХ РАСПРОСТРАНЯЕТ?
Закладка с наркотиком представляет собой герметично запечатанный пакет небольшого размера, содержащий наркотические вещества. Иногда к па-

кету прикладывают магнит, чтобы без труда крепить к любым металлоконструкциям. Закладчик наркотиков, или «кладмен», – это человек, который делает 
закладку запрещенных веществ (наркотиков) с целью сбыта. Их прячут в подъездах, парках и других общественных местах, о которых заранее договари-
ваются с покупателем. Такую «работу» рекламируют в мессенджерах, расклеивают объявления на улицах и размещают их в социальных сетях. Продажу 
наркотиков подают как обычное предложение подработки, обещают большой заработок – так будущий курьер попадает под влияние наркоторговцев, 
желающих найти осредника, который будет заниматься транспортировкой и на которого будет возложена вся ответственность за преступление. Часто 
закладчиками становятся подростки или люди, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации, потому что «работодатели» обещают внушительное возна-
граждение, но не предупреждают о возможной ответственности.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕЗАКОННЫЙ СБЫТ.
Для поимки преступника используют камеры и фотоловушки. Современные приборы компактны, и заметить их, особенно в темноте, практически 

невозможно, а найти кладмена, оказавшегося на записи, не составляет труда. Компьютерная обработка с использованием искусственного интеллекта 
позволяет идентифицировать преступника, несмотря на попытки маскировки.

Действия закладчиков расцениваются как  незаконный сбыт наркотиков. Ответственность за  незаконное распространение наркотических средств, 
психотропных веществ или их аналогов, растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, предусмотрена статьей 228.1 Уго-
ловного кодекса

Российской Федерации. В зависимости от массы сбываемых веществ, статья предусматривает уголовную ответственность в виде лишения свободы 
от 4 лет до пожизненного лишения свободы.

Как обезопасить свой дом?
Распространенные места для деятельности закладчиков – подъезды многоквартирных домов. Понять, что ваш подъезд используют курьеры заклад-

чики и потребители наркотиков, можно по следующим признакам:
•	 незнакомые люди на лестничной площадке, которые что‑то ищут и опасаются изобличения;
•	 открытые электрощитки;
•	 сломанные доводчики дверей;
•	 вскрытые кабель-каналы;
•	 перекопанная земля в горшках с цветами;
•	 бумажки и пакеты небольшого формата, разбросанные на лестничной площадке;
•	 частые звонки в домофон от незнакомых людей с просьбой открыть дверь под различными предлогами.

При согласии большинства собственников дома возможен наем частного охранного предприятия для патрулирования придомовой территории. Также 
на общем собрании жильцы могут поднять вопрос об установке камер видеонаблюдения.

Основным способом борьбы с распространением наркотиков в подъездах ногоквартирных домов являются обращения в управляющую компанию 
и правоохранительные органы по месту жительства. На основании зарегистрированного заявления сотрудники полиции проведут проверку, по результатам 
которой могут уделить особое внимание данной территории при последующем патрулировании. Если преступник моложе 16 лет, то отвечать будут его 
родители или опекуны.

ДЕНЕЖНАЯ ПОМОЩЬ
Гранты для молодых предпринимателей
Молодые люди от 14 до 25 лет, которые зарегистрированы в качестве ИП или являются учредителями коммерческих организаций, могут получить 

денежные гранты на развитие бизнеса. Сумма поддержки — от 100 000 до 500 000 рублей. Бизнесмены из Арктической зоны могут получить ещё боль-
ше – до миллиона рублей.

30 сентября 2024 г., около 19 часов 25 минут, водитель 1989 г.р., управляя транспортным средством марки «Киа Сид», двигаясь по дороге Торфяная 
от ул. Заусадебная в направлении ул. Оптиков, в одном направлении с водителем 1958 г.р., который управлял транспортным средством «Киа Спортейдж», 
совершили наезд на пешехода 2009 г.р., который переходил проезжую часть в  зоне действия регулируемого пешеходного перехода на запрещающий 
(красный) сигнал светофора, справа налево по ходу движения ТС. В результате ДТП пострадал несовершеннолетний пешеход, который в состоянии сред-
ней степени тяжести госпитализирован в ДГБ № 5. Несовершеннолетний находился в состоянии алкогольного опьянения. 

09.10.2024 г в 08 час. 20 мин. на территории обслуживания отдела Госавтоинспекции УМВД России по Приморскому району г. СПб1 по адресу: При-
морский район, пр. Богатырский д. 50, зарегистрировано дорожно-транспортное происшествие - наезд на пешехода. Водитель, управляя транспортным 
средством «SUBARU Impreza», двигаясь по пр. Богатырский от ул. Туристская в сторону ул. Яхтенная, на регулируемом пешеходном переходе совершил 
наезд на несовершеннолетнего пешехода 2008 г.р. В результате ДТП несовершеннолетний пешеход получил ранения. 

Уважаемые участники дорожного движения! Напоминаем каждому из вас, будь вы водитель, пешеход или мотоциклист, соблюдайте Правила до-
рожного движения Российской Федерации, всегда думайте над последствиями своих действий на проезжей части. Помните, что от ваших необдуманных 
маневров на дороге может произойти трагедия. Будьте всегда внимательными к другим участникам дорожного движения.

Служба пропаганды безопасности дорожного движения
 отдела Госавтоинспекции Приморского района Санкт-Петербурга
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ПАМЯТКА ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ О ЗАЩИТЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ ПРИ ОТКАЗЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 
ОФОРМИТЬ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работодателем и работником о личном выполнении последним за плату трудо-

Получить грант могут даже несовершеннолетние предприниматели — но в этом случае потребуется разрешение от родителей.
Получатель гранта должен соответствовать следующим критериям:

•	 не иметь долгов перед налоговой больше чем на 1 000 рублей;
•	 окончить программу обучения основам предпринимательства в  центре «Мой бизнес» или  на  сайте Корпорации МСП (Федеральной корпорации 

по развитию малого и среднего предпринимательства);
•	 самостоятельно вложить в развитие проекта минимум 25% от его стоимости (не обязательно использовать личные средства, претенденты могут 

воспользоваться кредитами).
Грант можно потратить на оплату аренды офисов и помещений, которые нужны для бизнеса, оплату услуг связи, покупку программного обеспечения, 

техники, сырья, материалов для производства товаров и многое другое. Полный список расходов можно посмотреть в Постановлении Правительства.
Программа работает во всех регионах, кроме Москвы.
КАК ПОЛУЧИТЬ: подготовить бизнес-план и подать заявку на получение гранта в региональное министерство экономического развития или эконо-

мический департамент по месту регистрации бизнеса.
Получатель обязан отчитаться перед ведомством, выдавшим деньги, о том, как потратил грант.
Деньги за трудоустройство молодёжи
Предприниматели или небольшие компании, которые возьмут в штат сотрудников моложе 30 лет, могут получить денежную помощь.
Сумма субсидии такая:
три размера МРОТ × районный коэффициент × сумма страховых взносов за каждого принятого сотрудника.
Деньги будут перечислять частями: первый платёж поступит через месяц после принятия нового сотрудника на работу, следующий — через три ме-

сяца и последний — через полгода.
ЧТОБЫ ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ, РАБОТОДАТЕЛЮ НУЖНО:

•	 Разместить вакансии на платформе «Работа России».
•	 Принять на работу подходящих кандидатов.
•	 Через месяц подать заявление о предоставлении субсидии в Социальный фонд РФ (СФР).
•	 Дождаться решения СФР (обычно на это уходит до десяти дней) и, если всё в порядке, ждать поступления денег.

ЛЬГОТНЫЕ КРЕДИТЫ
Займы для МСП из приоритетных отраслей
Предприниматели и  компании могут получить кредиты по  сниженной ставке — не более чем ключевая ставка + 2,75% годовых. Разницу банкам 

компенсирует государство. Сумма займа от 500 000 рублей до 2 миллиардов рублей. Деньги можно направить на рефинансирование старых кредитов, 
пополнение оборотных средств, инвестирование или другие способы развития бизнеса.

К ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ ЗАЁМЩИКАМ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ ТАКИЕ ТРЕБОВАНИЯ:
•	 Не должно быть долгов по зарплате.
•	 Компания или предприниматель не должны находиться в процедуре банкротства.
•	 Если есть долг перед налоговой службой, его сумма не должна превышать 50 000 рублей.
•	 Бизнес должен работать в приоритетных отраслях, например в сельском хозяйстве, образовании, туризме, общепите, строительстве.

Подать заявку на участие в программе можно в одном из банков-участников. Их перечень можно посмотреть здесь.
Кредиты на развитие бизнеса
В 2024 году продолжит действовать ещё одна программа льготного кредитования для малого бизнеса.

•	 Сумма кредита: от 50 миллионов до 1 млрд рублей.
•	 Ставка по кредиту: до 7,5% — для представителей среднего бизнеса, до 9% — для малых предприятий. Такая ставка действует первые три года, 

далее она будет одинакова: ключевая ставка Центробанка + 7,5–9%.
•	 Срок займа: до 10 лет.

По условиям программы взять льготный кредит могут компании, которые перерабатывают сельхозпродукцию, ведут гостиничный бизнес или занима-
ются логистикой. Деньги нельзя потратить на что угодно, есть несколько доступных направлений для кредитования: ремонт помещений или оборудования, 
запуск производства новой продукции, пополнение оборотных средств, рефинансирование старых кредитов.

Узнать список банков, предоставляющих займы на выгодных условиях, можно на сайте Корпорации МСП.
Налоговые льготы
НДС 0% для гостинично-туристического бизнеса
Гостиницы, кемпинги, яхт-клубы и арендодатели туристических объектов освобождены от уплаты НДС до 30 июня 2027 года. Льгота также распростра-

няется на новые туристические компании — они могут не платить НДС в течение пяти лет после регистрации бизнеса.
Чтобы получить льготу, нужно предоставить в налоговую отчёт о доходах, полученных за оказание услуг по предоставлению мест временного прожи-

вания.
Нулевая ставка по налогу на прибыль для IT-компаний
В 2024 году продолжит действовать отсрочка по уплате налога на прибыль для аккредитованных IT-компаний, доход которых от профильной деятель-

ности составляет не менее 70%. Ранее для них действовала налоговая ставка 3%.
Налоговые каникулы для новых ИП
Налоговые каникулы — это срок, в течение которого предпринимателю разрешают не платить налог при УСН или не оплачивать патент. Но только 

при условии, что соответствующее послабление разрешили региональные власти.
Срок действия каникул:

•	 два года для УСН;
•	 два периода действия патента для ПСН.

Программа продлится до конца 2024 года. Подавать какие-либо заявления или уведомления в налоговую, чтобы воспользоваться льготой, не нужно. 
Достаточно при подаче годовой декларации по УСН указать в ней ставку 0%.

Компании освободят от НДС ввозимого оборудования
В 2024 году можно будет ввозить в Россию оборудование, аналогов которому нет в стране, и не платить за него НДС. Перечень оборудования регуляр-

но обновляется, посмотреть его можно в Постановлении Правительства № 372.
Другие меры поддержки
Мораторий на налоговые проверки
Налоговая служба приостановила выездные, в том числе повторные, налоговые проверки IT-компаний до 3 марта 2025 года. Это касается мероприя-

тий, связанных с проверкой кассовых операций, подсчётом выручки и так далее.
Но проверки возможны в исключительных случаях:

•	 если поступила жалоба на компанию от сотрудника или клиента;
•	 если есть подозрения, что компания нарушает закон.
•	 Ускоренный порядок возмещения НДС

До конца 2025 года почти все ИП и компании смогут возвращать НДС по ускоренной схеме, то есть не дожидаясь камеральной проверки. Исключение 
составят компании, которые проходят процедуру банкротства, ликвидации или реорганизации.

Как получить льготу: подать в налоговую декларацию по НДС и заявление на возмещение налога. Ведомство проверит документы, и в течение пяти 
дней налоговики переведут деньги на единый налоговый счёт (ЕНС).

Гранты и налоговые льготы — серьёзное подспорье для небольших компаний. Дополнительные знания и мотивация тоже не будут лишними для пред-
принимателей. Большая подборка бизнес-литературы — в сервисе Строки: в обычном текстовом, аудио- и экспресс-форматах.
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вой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида 
поручаемой работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении 
работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудово-
го права, коллективным договором, соглашениями, внутренними нормативными актами, трудовым договором.

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, законом запре-
щено.

Прием на работу должен быть оформлен трудовым договором.
Работодатель также вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ или распоряжение о приеме на работу, содержание которо-

го должно соответствовать условиям заключенного договора.
До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

внутренними нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Трудовой договор должен быть заключен в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
Один экземпляр передается работнику, другой с подписью работника о получении договора хранится у работодателя.
Не оформленный в письменном виде трудовой договор считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению рабо-

тодателя или уполномоченного на это его представителя.
В этом случае работодатель обязан оформить трудовой договор не позднее трех рабочих дней со дня фактического допуска к работе.
Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии признаны 

трудовыми, - не позднее трех рабочих дней со дня признания таковыми.
В случае если лицо было фактически допущено к работе не уполномоченным на это сотрудником и работодатель отказывается признать возникшие 

отношения трудовыми, он обязан оплатить выполненную работу.
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ДОЛЖЕН СОДЕРЖАТЬ:
- фамилию, имя, отчество работника и наименование работодателя;
- сведения о документе, удостоверяющем личность работника;
-сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочи-

ями;
- место и дату заключения договора.
ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ЯВЛЯЮТСЯ следующие условия:
- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в обособленном структурном подразделении организации, расположенном в дру-

гой местности, - место работы с указанием подразделения и его местонахождения;
- трудовую функцию работника (должность, специальность или конкретный вид поручаемой работы);
- дату начала работы (в случае заключения срочного трудового договора, срок его действия и причину установления срока);
- условия оплаты труда (размер тарифной ставки или оклада, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- гарантии и компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте (при нали-

чии таковых);
- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы, например, разъездной;
- информацию об обязательном социальном страховании работника.
В трудовом договоре могут быть предусмотрены дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством, коллективным договором, внутренними нормативными актами, например, об испытательном сроке, неразглашении охраня-
емой законом тайны, обязанности отработать после обучения за счет средств работодателя установленного договором срока и другие.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
- документ удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета, об образовании или квалификации и иные документы, требующиеся для выполнения определенных трудовых функций, 

например, водителя, педагога.
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка, в территориальный орган Фонда пенсионного и соци-

ального страхования РФ направляются сведения, необходимые для регистрации работника в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
В случае отсутствия у поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению работника (с указанием причины) оформить новую трудовую книжку.
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет 

ее для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования РФ.
 
ПОСЛЕДСТВИЯ НЕЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
При отсутствии трудового договора работник не сможет претендовать на получение оплаты труда по устному договору, отпускных, оплату листков 

нетрудоспособности, учет времени работы в трудовом стаже, выплату предусмотренных законом компенсаций и иных мер поддержки.
Необоснованный отказ в заключении трудового договора законом запрещен.
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, 
возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 
социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых 
право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей, работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 
работы.

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной 
форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня его предъявления.

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
 
ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ
Индивидуальные трудовые споры, связанные с отказом в приеме на работу, разрешаются непосредственно в районных судах по месту жительства 

работника или месту нахождения работодателя.
Обращение в суд должно последовать в течении трех месяцев со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
В исковом заявлении должны быть указаны:
- наименование суда, в который подается заявление;
- фамилия, имя, отчество работника, дата и место рождения, место жительства или пребывания, один из идентификаторов (страховой номер ин-

дивидуального лицевого счета, идентификационный номер налогоплательщика, серия и номер документа, удостоверяющего личность, серия и номер 
водительского удостоверения);

- наименование, адрес, идентификационный номер налогоплательщика и основной государственный регистрационный номер. Если истцу неизвестны 
один из идентификаторов ответчика, об этом следует указать в заявлении, тогда необходимая информация будет получена из Фонда пенсионного и соци-
ального страхования Российской Федерации, налогового органа или органа внутренних дел по запросу суда;

- суть нарушения прав истца и его требования;
- обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, и доказательства их подтверждающие;
- расчет взыскиваемых денежных сумм;
- перечень прилагаемых к заявлению документов.
В заявлении могут быть указаны номера телефонов, факсов, адреса электронной почты истца, его представителя, ответчика, иные сведения, имеющие 

значение для рассмотрения и разрешения дела, а также изложены ходатайства истца.
Исковое заявление подписывается истцом или его представителем при наличии у него полномочий на подписание заявления и предъявление его в суд.
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В качестве доказательств факта наличия трудовых отношений могут быть использованы:
- документы, например, об ознакомлении с правилами внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, рабочая переписка, подтвержденная 

нотариально, командировочные удостоверения, пропуск в организацию, выписка о движении средств по счету в банке и др.;
- свидетельские показания;
- аудио-видео материалы.
 
ПОМОЩЬ ПРОКУРОРА В ЗАЩИТЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ
 
Прокурор вправе обратиться в суд с заявлением в защиту трудовых прав работника, о чем необходимо подать заявление в прокуратуру по месту 

нахождения работодателя.
Необходимо учитывать, что обращение прокурора в суд может последовать также в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был 

узнать о нарушении своего права.
Предъявлению заявления в суд всегда предшествует проверка изложенных в заявлении фактов и выявление соответствующих доказательств в под-

тверждении исковых требований.
(Использованные нормы права: Трудовой кодекс Российской Федерации: ст.ст. 15, 16, 56, 57, 64, 66, 66.1, 67, 67.1, 68, 381, 391, Гражданский процес-

суальный кодекс Российской Федерации: ст.ст. 45, 131, 132, 262, 263).

Множество наций в  современном мире вступают между собой в  межнациональные отношения. Эти отношения многообразны и  многоаспектны. 
От особенностей межнациональных отношений зависит стабильность общества и государства в целом.

Межнациональные отношения включают два вида:
-отношения между национальностями внутри государства. Пример: в России отношения между русскими, белорусами, татарами, дагестанцами и т.д.;
-отношения между разными нациями государств. Пример: отношения между русскими (или россиянами в целом, включая и другие нации) и францу-

зами.
Обычно выделяют уровни межнациональных отношений:
-межличностные отношения между представителями разных наций. Такие отношения наиболее ярко окрашены и предполагают ярко выраженное 

индивидуальное начало;
-взаимодействие народов разных стран. Такое взаимодействие является обезличенным (т.е. не личным, а социальным, между социальными группа-

ми).
Можно выделить формы взаимоотношений наций:
Мирное сотрудничество — взаимодействие наций, приносящее пользу всем участникам взаимодействия. Способы мирного сотрудничества разноо-

бразны. К ним можно отнести сотрудничество наций в политике, экономике, культуре, этническое смешивание (стихийное смешивание за счет межэтниче-
ских браков разных наций, проживающих на одной территории), ассимиляция (почти полное растворение одного этноса в другом за счет межнациональных 
браков);

Этнический конфликт — столкновение наций в разных сферах, часто приводящее к вооруженной борьбе. Такие конфликты часто носят затяжной 
характер ввиду огромного числа участников и напряженности межэтнических отношений.

Демократическое государство должно предотвращать такие конфликты. Самый эффективный путь — признание равноправия всех наций. В таком 
государстве недопустимы любые формы дискриминации (ущемления прав) наций. Так, например, в некоторых государствах закреплены даже несколько 
языков в качестве государственных. Например, Швейцария, там государственными считаются немецкий, французский и итальянский языки. Так формиру-
ется культурный плюрализм — многообразие культур разных наций в одном государстве и признание их равноправия. Культурный плюрализм — условие 
стабильности государства. При культурном плюрализме нации взаимно обогащают культуры друг друга. Часто представители одной нации овладевают 
традициями и привычками, языком другой без ущерба собственной культуре. В демократическом государстве может быть один государственный язык, 
который становится языком межнационального общения. Другие нации овладевают им добровольно, не забывая и сохраняя свой. При этом государство 
должно гарантировать народам право на сохранение собственных языка и культуры.

В современном мире наметились две противоположные тенденции развития межнациональных отношений:
- межнациональная дифференциация — процесс разделения, разъединения наций, выделения и гипертрофизации (преувеличения) национальных 

различий. Часто причиной такой тенденции межнациональных отношений становится национализм — идеология и политика, предполагающая демонстра-
цию превосходства одной нации над другой. Крайняя форма межнациональной дифференциации — сепаратизм — вооруженная борьба народа за отделе-
ние от многонационального государства. Например, в 1990-е гг. отдельные вооруженные формирования в Чеченской республике в составе нашей страны 
объявили о своем желании отделиться от России. Чеченские сепаратисты развязали войну, которая продолжалась несколько лет;

-межнациональная интеграция — сближение наций через разные сферы общественной жизни — политические союзы, деятельность транснациональ-
ных корпораций (крупных фирм, осуществляющих деятельность сразу во многих странах), международные культурные центры, взаимодействие разных 
религий и культур.

Национальная политика — комплекс политических и организационных мер, проводимых государственной властью в отношении народов разных наци-
ональностей. От проведения этой политики зависят межнациональный мир и согласие в стране. В настоящее время в мире усилилась миграция предста-
вителей разных этносов, и многие национальные государства (в которых представлена в основном одна нация) столкнулись с проблемами межэтнических 
столкновений. Например, массовые волнения мигрантов во Франции несколько лет назад, которые вылились в открытое противостояние с полицией 
и уличные беспорядки.

Российская Федерация — многонациональное государство. На территории нашей страны проживают представители более 100 этносов. Обеспечение 
стабильности отношений между ними — важнейшая задача государства, от решения которой зависят социальный мир и согласие. Национальные кон-
фликты — сложнейшие явления, которые легче предупредить, нежели пытаться погашать. Современные принципы межнациональной политики в России 
направлены прежде всего на решение этой задачи.

Национальная политика в Российской Федерации представляет собой систему мер, реализуемых в целях улучшения и дальнейшего эволюционного 
развития жизни всех народов России в рамках федеративного государства, а также формирования равноправных отношений между народами страны, ре-
ализации демократических механизмов разрешения межнациональных проблем. Документами, определяющими национальную политику в нашей стране, 
являются Конституция РФ, а также принятая в 1996 г. Концепция национальной политики Российской Федерации.

Для нашей многонациональной страны значима продуманная демократическая национальная политика, которая включает следующие направления:
-развитие федеративных отношений, обеспечение гармоничного сочетания самостоятельности субъектов Российской Федерации в отдельных во-

просах и целостности России. В рамках этого направления нациям предоставляются определенные автономии (права на решение некоторых вопросов 
самостоятельно);

-развитие национальных культур и языков народов Российской Федерации, укрепление духовной общности россиян. В России запрещается дискри-
минация по национальному, расовому, языковому и иным признакам. Государство гарантирует предоставление переводчика в судебном заседании лицу, 
не владеющему русским языком. Российская власть создает условия для развития национальных культур, сохранения языков. Например, в национальных 
республиках России при поддержке федерального бюджета проводятся дни национальной культуры;

-обеспечение политической и правовой защиты малочисленных народов в России. Так, в Уголовном кодексе РФ прямо предусмотрена ответствен-
ность за дискриминацию по национальному признаку;

-поддержание стабильности, межнационального мира и согласия на всей территории Российской Федерации;
-поддержка соотечественников, проживающих в государствах бывшего СССР, содействие развитию их связей с Россией. В рамках этого  направления 

Россия поощряет добровольное переселение бывших соотечественников, предоставляя им льготы в получении гражданства, жилья и т.д.
Основные принципы национальной политики в России:
-равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от его пола, расы, национальности, языка, отношения к религии, принадлежности к со-

циальным группам и общественным объединениям;
-запрещение любых форм ограничения прав граждан по признакам социальной, расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности. 

ПАМЯТКА ПО МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫМ И МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫМ ОТНОШЕНИЯМ
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ПАМЯТКА ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ПОВЕДЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

Дискриминация (ущемление прав) по национальному признаку карается уголовным наказанием;
-сохранение целостности и неприкосновенности территории Российской Федерации;
-равноправие всех субъектов Российской Федерации во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти;
-гарантии прав коренных малочисленных народов в соответствии с Конституцией РФ, общепризнанными принципами и нормами международного 

права и международными договорами Российской Федерации;
-право каждого гражданина определять и указывать свою национальную принадлежность без всякого принуждения;
-содействие развитию национальных культур и языков народов России;
-своевременное и мирное разрешение противоречий и конфликтов;
-запрещение деятельности, направленной на подрыв безопасности государства, возбуждение социальной, расовой, национальной и религиозной 

розни, ненависти либо вражды;
-защита прав и интересов граждан Российской Федерации за ее пределами, поддержка соотечественников, проживающих в других странах, в сохра-

нении и развитии родного языка, культуры и национальных традиций, в укреплении их связей с Родиной в соответствии с нормами международного права.

«Нет ничего более упорядоченного, чем природа» Цицерон 

Эти слова одного из самых известных и цитируемых древнеримских философов говорят сами за себя. Идеальное равновесие, созданное природой 
в самой природе, и есть порядок сосуществования на Земле всего живого. Сегодня, исходя из реалий современного, динамично развивающегося мира, 
мы отчетливо понимаем, что именно сочетание равновесия и рационального природопользования необходимо для устойчивого прогрессивного развития 
как всего мира, так и человечества в нем. Охрана и использование природы, на первый взгляд, – два совершенно противоположных действия человека. 
Но антагонистического противоречия между ними абсолютно нет – это две стороны одного и того же явления.

Бессмысленно задавать вопрос: охранять природу или использовать? Природу нужно и использовать, и охранять. В Конституции Российской Феде-
рации указанно, что «земля и другие природные ресурсы используются и охраняются в Российской Федерации как основа жизни и деятельности наро-
дов, проживающих на соответствующей территории». В предлагаемой «Памятке экологического поведения населения» мы постарались на жизненных 
примерах доступным языком еще раз напомнить каждому, что сохранение порядка и равновесия необходимо прежде всего нам, людям, для сохранения 
жизни настоящих и последующих поколений. Экологическое воспитание будет действенным только в том случае, если в семье существует постоянное, 
каждодневное общение взрослых с детьми. Не жалейте своего времени на игры с домашними животными, на ботанические эксперименты, на чтение 
добрых стихов и рассказов о природе, на прогулки. И тогда Ваши дети и во взрослой жизни будут осознанно и заботливо относиться ко всему живому 
и неживому на Земле. Богата и прекрасна природа родного края – неисчерпаемый источник эстетических чувств и переживаний. Нельзя любить природу, 
не зная ее. Чем больше знаешь, тем больше понимаешь и любишь. Через несколько лет наши с Вами дети станут взрослыми людьми. И на их плечи ляжет 
ответственность за жизнь нашего общества, за судьбу нашей земли. И от нас, взрослых, зависит, будут ли они любить и беречь нашу природу, будут ли 
способны предвидеть последствия своей деятельности в экологической среде. В воспитании у подрастающего поколения бережного отношения к природе 
нет и не может быть мелочей. Сломанное дерево, замученный жучок – все это при безразличном отношении со стороны взрослых может привести к крайне 
нежелательным последствиям. Любовь к природе начинается с осмысления ее ценностей. Поэтому прежде всего нужно показать познавательную и эсте-
тическую ценность природы. Благодаря этому со временем и разовьется бережное, ответственное отношение к окружающей природной среде.

ОХРАНА РАСТЕНИЙ 
Находясь на природе, нежелательно срывать растения для букетов. Букеты можно составлять из тех растений, которые выращены человеком. Замеча-
тельное богатство природы – лекарственные растения. Люди часто собирают их и сдают в аптеки. Это важная работа, но выполнять ее нужно так, чтобы 
не нанести вреда природе, некоторые виды лекарственных растений из-за  неумеренного сбора уже  стали редкими и  занесены в Красную книгу. Это 
первоцвет валериана, ландыш и др. Их совсем нельзя собирать. Лучше всего заготавливать подорожник, пастушью сумку, пижму, тысячелистник, крапи-
ву, но собирать лекарственные растения можно в тех местах, где их много. Бывает, что люди, даже не срывая растения, губят их, бездумно затаптывая 
в землю хрупкие травы. В природе, особенно в лесу, нужно стараться ходить по тропинкам, чтобы растения не погибли от вытаптывания. Охранять следует 
не только редкие, но и другие, даже самые обычные растения. Каждый должен выполнять правила экологического поведения, больше сажать растений 
в городах и населенных пунктах. Нельзя забывать о том, что в природе все взаимосвязано. Поэтому охрана растений помогает борьбе с загрязнением 
воздуха и воды, в охране насекомых, птиц и животных.

ОХРАНА ЖИВОТНЫХ 
Если у Вас есть собака, не берите ее с собой в лес весной и в начале лета. Она легко может поймать птенцов и беспомощных детенышей зверей. Нельзя 
подходить близко к гнездам птиц, по Вашим следам хищники могут отыскать и разорить гнезда. Если случайно окажетесь возле гнезда, не прикасайтесь 
к нему, сразу уходите, иначе птицы-родители могут совсем покинуть гнездо. Не ловите и не уносите домой здоровых птенцов птиц и детенышей зверей. 
В природе о них позаботятся взрослые особи. Обязательно подкармливайте птиц зимой, делайте для них кормушки, а весной – скворечники. Животные 
связаны между собой в цепи питания, поэтому, оберегая одних животных, мы часто помогаем другим. Если, например, охранять лягушек, то будет больше 
цапель, которые кормятся лягушками. Животные связаны с растениями. Если, например, собирать букеты в лесу, на лугу, то будет меньше шмелей и ба-
бочек, которым нужен для питания нектар цветов. Не следует забывать и о том, что растения дают убежище животным. Оберегая травы, деревья и кусты, 
Вы помогаете зверям, птицам, насекомым, которые укрываются в их зарослях. Находясь в лесу, не совершайте бездумных действий и поступков – не ра-
зоряйте муравейников, гнезд, нор и других мест обитания животных, оставляя наших братьев меньших без крова. Не шумите! 

ОХРАНА ВОДЫ
Вода – это часть природы, без нее человек не сможет существовать. Без воды не будет ни зелени трав, ни цветов, ни плодов, ни животных. Это знали 
и понимали наши предки. Нет ничего более ценного для людей, чем столь привычная вода. Она необходима нам ежедневно. Поэтому вода, особенно 
вытекающая из родников, требует к себе особо почитаемого отношения, охраны и защиты, бережного пользования. Вокруг водных объектов нельзя рубить 
деревья. В воду ничего нельзя бросать – она священна! Особо бережного к себе отношения требуют родники. Родниковую воду пьют, используют для при-
готовления чая и пищи. Отношение к родниковой воде и водным источникам у всех народов одинаково бережное. Эти традиции бережного отношения 
к чистоте родниковой воды, к любому источнику питьевой воды необходимо сохранять. Главным элементом благоустройства родника является его каптаж. 
Каптаж (франц. captage от лат. capto – хватаю, ловлю) – сооружение для захвата в трубы, колодцы и другие устройства подземного источника жидкости 
с целью наиболее полной выдачи их на дневную поверхность, без загрязнения в выходных путях. Тип и конструкция каптажного устройства выбираются 
в зависимости от гидрогеологических условий выхода подземных вод, их состава, а также технических и санитарных условий. Правильное содержание 
и эксплуатация водозаборных сооружений и устройств имеет решающее значение в профилактике микробного и химического загрязнения питьевой воды. 
Не менее важно соблюдать санитарные требования на прилегающей к роднику территории. В радиусе ближе 20 м от родника не допускается мытье авто-
машин, водопой животных, стирка и полоскание белья, а также осуществление других видов деятельности, способствующих загрязнению воды.

УБИРАЙТЕ ЗА СОБОЙ МУСОР! 
Запрещается засорение окружающей среды бытовыми, строительными, промышленными и иными отходами и мусором. Если Вы находитесь в лесу, остат-
ки продуктов можно оставить, собрав их в одном месте, например, под кустом – их либо съедят животные, либо с пищей произойдет процесс разложения – 
вред природе нанесен не будет. Если у Вас получилось большое количество пищевых отходов, то выкопайте для них небольшую ямку, положите их туда 
и засыпьте их землей или прикройте дерном. В непосредственной близости от водных объектов не следует оставлять даже продукты. Резину, железные 
банки, полиэтилен, стекло, пластиковые бутылки необходимо забрать с собой и выбросить в близлежащий контейнер. Ни в коем случае не оставляйте 
после себя стеклянные осколки и острые обломки – ими можно поранить себя, других людей, лесных зверей и обитателей водоемов. То, что Вы выбрали 
как место отдыха, является территорией обитания и произрастания для животных, птиц, рыб и растений. Это их дом. Так будем же вести себя в нем, 
как добрые и воспитанные гости.
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ПРИ ЗАХВАТЕ В ЗАЛОЖНИКИ
ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ:
- возьмите себя в руки, старайтесь сохранить спокойствие. Помните: ваша цель – остаться в живых;
- если нет полной уверенности в успехе, не пытайтесь бежать;
- выполняйте требования преступников, даже если это противоречит вашим принципам;
- при совершении любых действий (сесть, встать, сходить в туалет, попить, поесть) спрашивайте разрешения террористов;
- при общении с преступниками избегайте прямого зрительного контакта, разговаривайте с ними спокойно, на вопросы отвечайте кратко;
- при допросах соблюдайте осторожность, контролируйте свои ответы;
- соблюдайте личную гигиену и чистоту, насколько это позволяет ситуация;
- постарайтесь запомнить как можно больше информации о террористах: приметы преступников, особенности их поведения и т.д.;
- избегайте необдуманных действий;
- осмотритесь, отметьте места, где можно укрыться в случае возникновения перестрелки.

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ОПЕРАЦИИ ПО ОСВОБОЖДЕНИЮ:
- держитесь по возможности подальше от окон и стеклянных витрин;
- займите положение лежа на полу лицом вниз, закройте голову руками и не двигайтесь до окончания операции;
- при использовании спецподразделениями газа, защитите органы дыхания и зрения;
- выполняйте все команды и требования сотрудников спецслужб.
ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
- брать в руки оружие преступников;
- стоять в то время, когда прозвучала команда упасть на пол;
- бежать навстречу сотрудникам спецслужб или от них – вас могут принять за террориста.

ПОСЛЕ ОСВОБОЖДЕНИЯ:
- успокойтесь, восстановите свои мысли;
- отнеситесь с пониманием, к жестким действиям сотрудников спецслужб во время штурма;
- избегайте скоропалительных заявлений;
- передайте всю информацию о террористах, которую запомнили, сотрудникам спецслужб.

ПРИ ВЗРЫВЕ
В СЛУЧАЕ ВЗРЫВА (при нахождении в здании):
- при нахождении на первом этаже здания, как можно скорее выберитесь на улицу;
- при нахождении на верхних этажах здания укройтесь в углах, образованных капитальными стенами, в узких коридорах внутри здания или же встаньте 
возле опорных колонн или в дверных проемах, открыв при этом двери;
- спрячьтесь под стол или кровать, закрыв лицо руками, держитесь подальше от окон и стеклянных перегородок, чтобы не пораниться осколками стекла;
- как только рассеется дым от взрыва, и у вас появится возможность выйти из помещения, немедленно покиньте его;
- остерегайтесь падающих предметов и осколков стекла, оборванных проводов, не подходите близко к разрушенным элементам здания, осторожно пере-
двигайтесь по лестничным проемам;
- после выхода из здания отойдите подальше, на открытое место.
ЗАПРЕЩАЕТСЯ пользоваться лифтом и использовать источники открытого огня.

В ЗАВАЛЕ
ЕСЛИ ВЫ ОКАЗАЛИСЬ В ЗАВАЛЕ:
- сориентируйтесь в пространстве, определите, где вы находитесь;
- внимательно осмотритесь, есть ли возможность выбраться;
- если вы отыскали лаз между навалившимися плитами, попробуйте осторожно проползти, остерегайтесь смещения обломков (кирпичей, кусков арматуры, 
поломанных плит), они могут вызвать новый обвал. Если есть сомнение, что вы сможете выбраться наружу, откажитесь от этой затеи;
- если выбраться из завала нельзя, то постарайтесь укрепить завал, установите подпорки под конструкцию над вами, по возможности уберите все острые, 
колющие и режущие предметы;
- прислушайтесь, нет ли рядом других людей, подавайте сигналы бедствия голосом, стучите различными твердыми предметами, желательно металличе-
скими;
- для того, чтобы, избежать отека конечностей по возможности массируйте их, время от времени шевелите ими и переворачивайтесь со спины на живот;
- если вы получили травму, постарайтесь оказать себе посильную помощь;
- если вам какую-либо часть тела придавило тяжелым предметом, массируйте ее для поддержания циркуляции крови, не пытайтесь вытащить зажатую 
конечность силой – это может спровоцировать дальнейшее обрушение.
ЗАПРЕЩАЕТСЯ использовать источники открытого огня в завале.

ПРИЕМ ЖИТЕЛЕЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОГО ОКРУГА № 215 ДЕПУТАТОМ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ ЦЕДОМ НИКОЛАЕМ ГРИГОРЬЕВИЧЕМ

Депутат Государственной Думы Российской Федерации Николай Григорьевич Цед регулярно проводит личные приемы граждан, проживающих в При-
морском, Кронштадтском и Курортном районах Санкт-Петербурга.

Личный прием осуществляется по предварительной записи.  
Для записи на прием и получения дополнительных разъяснений обращайтесь по телефону приемной: +7 (966) 861-66-06
Звонки принимаются с понедельника по пятницу с 11:00 до 16:00.

Адреса приемных в Санкт-Петербурге:  
1. ул. Савушкина, д. 83  
2. ул. Оптиков, д. 30  
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