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ПРОКУРАТУРА ПРИМОРСКОГО РАЙОНА ИНФОРМИРУЕТ:
«Новые меры социальной поддержки для участников СВО и их семей» Постановлением Правительства РФ от 07.11.2024 

№1509 «О внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. №1050» пред-
усмотрено первоочередное право на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья для молодых 
семей, в которых один или оба супруга либо один родитель в неполной молодой семье принимают (принимали) участие в 
СВО. Сейчас приоритетное право на получение таких выплат имеют молодые семьи с тремя и более детьми, а также молодые 
семьи, которые встали на учёт для улучшения жилищных условий до 1 марта 2005 года. Теперь этим правом также смогут вос-
пользоваться молодые семьи участников специальной военной операции. Социальные выплаты на покупку или строительство 
жилья предоставляются семьям, в которых каждому из супругов ещё не исполнилось 35 лет. Кроме того, господдержку может 
получить одинокий родитель до 35 лет, воспитывающий одного ребёнка или нескольких детей. Главный критерий – семья 
должна нуждаться в улучшении жилищных условий. Соответствующие поправки внесены в Правила предоставления молодым 
семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования. 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ОЗЕРО ДОЛГОЕ
                                                                  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«10» октября 2024 г.	 № 01-03/09                                                     

Об утверждении Положения о содействии в установленном порядке исполнительным органам государственной власти Санкт-Пе-
тербурга в сборе и обмене информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а также 
содействии в информировании населения внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации
В соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного 
самоуправления в Санкт-Петербурге», Местная администрация внутригородского муниципального образования города феде-
рального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:	
1. Утвердить Положение о содействии в установленном порядке исполнительным органам государственной власти Санкт-Пе-
тербурга в сборе и обмене информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а также 
содействии в информировании населения внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации 
согласно Приложению к настоящему Постановлению. 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия и подлежит официальному опубликованию (обнародованию)  

и.о.главы Местной администрации
внутригородского муниципального образования

города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ Озеро Долгое 

И.В.Полякова

Приложение к Постановлению
Местной администрации 

МО МО Озеро Долгое 
от 10.10.2024 г.№ 01-03/09

                                                                                                                       
Положение 

о содействии в установленном порядке исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга в сборе 
и обмене информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а также содействии в 
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информировании населения внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Пе-
тербурга Муниципальный округ Озеро Долгое об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации 
местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Устава внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое (далее – МО МО Озеро Долгое) в целях реализации вопроса 
местного значения по содействию в установленном порядке исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга 
в сборе и обмене информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а также содействию в 
информировании населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации.
1.2.	 Настоящее Положение устанавливает порядок разработки комплекса мероприятий по содействию в установленном 
порядке исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга в сборе и обмене информацией в области защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а также содействию в информировании населения МО МО Озеро Долгое 
об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации (далее – мероприятия) и его реализации.
1.3. Осуществление вопроса местного значения находится в ведении Местной администрации МО МО Озеро Долгое (далее 
- местная администрация).
2. Цели и задачи
2.1. Деятельность местной администрации при осуществлении мероприятий по содействию исполнительным органам госу-
дарственной власти Санкт-Петербурга в сборе и обмене информацией в области защиты населения и территории МО МО 
Озеро Долгое от чрезвычайных ситуаций, а также содействии в информировании населения об угрозе возникновения или 
о возникновении чрезвычайной ситуации направлена на достижение следующих целей:

–  прогнозирование, предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций с учетом особенностей территории 
округа (инфраструктуры территории) и с учетом особенностей проживания населения (общей численности, численности 
пенсионеров и др.) муниципального образования;
–  снижение рисков и смягчение последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий на территории округа;
–  повышение уровня защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;
–  развитие системы информационного обеспечения (информирования), систем связи и развития различных форм инфор-
мирования населения о чрезвычайных ситуациях и мероприятий, связанных с недопущениями чрезвычайных ситуаций.

2.2. Указанные в п. 2.1 цели реализуются путем решения задач в содействии исполнительным органам государственной власти 
Санкт-Петербурга в своевременном сборе и оперативном обмене информацией с исполнительным органом государственной 
власти (администрацией Приморского района) в области защиты населения и территории МО МО Озеро Долгое от чрезвы-
чайных ситуаций, а также содействии в информировании сотрудников ОМСУ (муниципальный совет, местная администрация) 
и, в пределах ведения, населения МО МО Озеро Долгое об угрозе возникновения или, о возникновении чрезвычайной ситуации 
с учетом особенностей территории округа (наличием промышленных предприятий, инфраструктуры территории), с учетом осо-
бенностей категории населения (общей численности, численности пенсионеров, детей, учащихся и др.) МО МО Озеро Долгое.
3. Порядок реализации полномочий
3.1. Информация в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 
(далее – информация) должна содержать сведения о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях природного и тех-
ногенного характера и их последствиях, о радиационной, химической, биологической, взрывной, и экологической безопасности 
на территории МО МО Озеро Долгое, а также сведения о деятельности предприятий, учреждений, и организаций независимо 
от их организационно-правовых форм, расположенных на территории МО МО Озеро Долгое и прилегающих участках.
3.2. Содействие в сборе и обмене информации осуществляется местной администрацией в целях принятия мер по предупреж-
дению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее – чрезвычайные ситуации) силами 
специальных органов, имеющихся в ведении государственной исполнительной власти и своевременного информирования 
населения о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях.
3.3. Содействие в сборе и обмене информации на территории МО МО Озеро Долгое осуществляются главой местной адми-
нистрации через уполномоченного на решение задач по обеспечению выполнения мероприятий в области защиты населения 
и территории МО МО Озеро Долгое от чрезвычайных ситуаций (далее – уполномоченный).
3.4. Уполномоченный назначается Распоряжением главы местной администрации
3.5. Уполномоченный осуществляет прием и передачу информации о состоянии окружающей среды, обстановки на потенциально 
опасных объектах и прилегающих к ним территорий, передачу информации об угрозах, фактах возникновения чрезвычайных 
ситуаций в территориальный отдел управления по Приморскому району г. Санкт-Петербурга управления гражданской защиты 
Главного управления МЧС России по г. Санкт-Петербургу.
3.6. Содействие в вопросах информирования населения МО МО Озеро Долгое об угрозе возникновения или о возникновении 
чрезвычайной ситуации осуществляется по всем доступным и действующим каналам и видам связи и оповещения, включая 
установленное в местах массового пребывания людей, расположенных на территории МО МО Озеро Долгое.
4. Финансирование
4.1.Решение вопроса местного значения по содействию в установленном порядке исполнительным органам государственной 
власти Санкт-Петербурга в сборе и обмене информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуа-
ций, а также содействию в информировании населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации 
является расходным обязательством МО МО Озеро Долгое, подлежащим исполнению за счет бюджета МО МО Озеро Долгое 
на соответствующий финансовый год и плановый период.
4.2 Объем денежных средств на реализацию расходного обязательства предусматривается муниципальной программой на со-
ответствующий финансовый год и плановый период.
 .
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ОЗЕРО ДОЛГОЕ
                                                                  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» октября 2024 г.	 № 01-03/11                                                     

Об утверждении Положения 
«Об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных 
должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета, муниципальных служащих внутри-
городского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 

Озеро Долгое»

В соответствии с подпунктом 36 пункта 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации мест-
ного самоуправления в Санкт-Петербурге», Местная администрация внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:	
1. Утвердить Положение «Об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образо-
вания выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета, муниципальных служащих 
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро 
Долгое» согласно Приложению к настоящему Постановлению. 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

глава Местной администрации
внутригородского муниципального образования

города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ Озеро Долгое 

С.Н.Ходырева

Приложение к Постановлению
Местной администрации 

МО МО Озеро Долгое 
от 11.10.2024 г.№ 01-03/11

                                                                                                                      
Положение

об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных 
должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета, муниципальных служащих внутри-
городского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 

Озеро Долгое  
 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации вопросов местного значения и устанавливает порядок органи-
зации профессионального образования и  дополнительного профессионального образования  (далее – обучение) выборных 
должностных лиц, депутатов Муниципального совета, а также муниципальных служащих органов местного самоуправления 
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро 
Долгое  ( далее- МО МО Озеро Долгое). Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, 
установленных действующим законодательством.
2. Организация обучения
2.1. Обучение выборных лиц и муниципальных служащих осуществляется в соответствии с муниципальной программой на оче-
редной финансовый год и плановый период.
Местная администрация формирует муниципальную программу на основании предложений Муниципального совета, главы 
Муниципального образования, главы Местной администрации, руководителей структурных подразделений, в котором муни-
ципальный служащий, подлежащий обучению, замещает соответствующую должность, специалиста, ответственного за осу-
ществление кадровой работы.
2.2. Определение потребности в профессиональном образовании и дополнительном
профессиональном образовании осуществляется на основании списков выборных должностных лиц, депутатов Муниципаль-
ного совета, муниципальных служащих Муниципального совета и Местной администрации, подлежащих обучению, которые 
направляются в Местную администрацию для включения в муниципальную программу на очередной финансовый год и пла-
новый период не позднее 15 октября текущего года.
2.3. Основаниями организации обучения являются:
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2.3.1. в отношении выборных должностных лиц и депутатов Муниципального совета:
–  необходимость получения дополнительных знаний в области местного самоуправления для осуществления соответствующих 
полномочий и принятия квалифицированных решений в процессе своей деятельности;
2.3.2. в отношении муниципальных служащих органов местного самоуправления:
–  назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;
–  рекомендации аттестационной комиссии о направлении муниципального служащего для получения дополнительного про-
фессионального образования;
–  расширение или изменение должностных обязанностей с согласия муниципального служащего в связи с производственной 
необходимостью либо изменением действующего законодательства.
–  поддержание уровня квалификации достаточной для эффективного исполнения должностных обязанностей;
–  зачисление муниципального служащего в кадровый резерв.
2.4. Форма обучения выборных лиц и муниципальных служащих (с отрывом, с частичным отрывом, без отрыва от работы, 
с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий) устанавливается в каждом конкретном случае 
отдельно в зависимости от должностных обязанностей.
2.6. В отношении депутатов Муниципального совета при подборе форм обучения учитываются пожелания депутатов в зависи-
мости от характера деятельности по основному месту работы. Направление на обучение выборных лиц допускается в пределах 
срока исполнения депутатских полномочий, но не позднее 6 (шести) месяцев до истечения срока депутатских полномочий.
2.7. Направление выборных должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления на обучение 
оформляется распоряжением соответствующего органа местного самоуправления МО МО Озеро Долгое, с которым выборные 
должностные лица и муниципальные служащие должны быть ознакомлены под роспись.
2.8. На время обучения с отрывом от работы за выборными лицами, осуществляющими полномочия на постоянной основе, 
и муниципальными служащими сохраняется место работы (должность) и денежное содержание в соответствии с трудовым 
законодательством, законодательством о депутатских гарантиях и законодательством о муниципальной службе.
3. Финансирование
3.1. Обучение выборных лиц, депутатов Муниципального совета и муниципальных служащих осуществляется за счет средств 
местного бюджета.
3.2. Объем денежных средств на реализацию расходного обязательства предусматривается муниципальной программой 
на соответствующий финансовый год и плановый период.
3.3. Обучение осуществляется на основании договоров, заключаемых органом местного самоуправления МО МО Озеро Долгое 
с образовательными учреждениями высшего или дополнительного профессионального образования. Предварительная опла-
та по договору на обучение выборных лиц не может превышать срок депутатских полномочий (оставшийся срок депутатских 
полномочий).
3.4. Контроль за прохождением обучения выборными лицами и муниципальными служащими органов местного самоуправления 
МО МО Озеро Долгое, а также контроль за выполнением образовательными учреждениями условий договора (муниципального 
контракта) осуществляется специалистами, ответственными за кадровую работу в органах местного самоуправления МО МО 
Озеро Долгое.
3.5. В случае увольнения по инициативе муниципального служащего в период обучения, муниципальный служащий теряет 
право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета МО МО Озеро Долгое.
3.6. В случае досрочного сложения депутатских полномочий (отзыва депутата, удаления главы Муниципального образования 
в отставку) в период обучения выборное лицо теряет право на дальнейшее обучение за счет средств местного бюджета, даль-
нейшее финансирование обучения выборных лиц за счет средств местного бюджета прекращается.
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4. Заключительные положения
4.1. После успешного завершения курса обучения по програм-
мам профессионального образования и дополнительного про-
фессионального образования выборное должностное лицо, 
депутат Муниципального совета, муниципальный служащий 
представляет в местную администрацию документ о прохож-
дении обучения (удостоверение, свидетельство, сертификат, 
диплом о профессиональной переподготовке). Копия докумен-
та о прохождении муниципальным служащим обучения по про-
граммам профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования приобщается к материалам 
личного дела муниципального служащего.


