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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ОЗЕРО ДОЛГОЕ

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 АПРЕЛЯ 2026 Г.										          № 01-03/10

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Местной администрации внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое, при назначении 

на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимате-
ля (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей, и Перечня должностей муниципальной службы, в отношении которых применяются ограничения, 

предусмотренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, в связи со вступлением 
в силу Закона Санкт-Петербурга от 18.03.2026 № 121-21 «О внесении изменений в отдельные законы Санкт-Петербурга в области про-
тиводействия коррупции», учитывая, что граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контрак-
ту, и лицо, замещающее такую должность, представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации в порядке, установленном законом субъекта Российской 
Федерации, Местная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить:

1.1. Перечень должностей муниципальной службы в Местной администрации внутригородского муниципального образования горо-
да федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое, при назначении на которые граждане и при замеще-
нии которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно приложению № 1 к настоящему 
постановлению.

1.2. Перечень должностей муниципальной службы в Местной администрации внутригородского муниципального образования го-
рода федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое, в течение двух лет после увольнения с которых 
гражданин имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 
работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-пра-
вового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления дан-
ной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, согласно приложению № 2 
к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление Местной администрации МО МО Озеро Долгое от 09.08.2018 № 01-05/12 «Об утверж-
дении Перечня должностей муниципальной службы Местной администрации МО МО Озеро Долгое, при назначении на которые граж-
дане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об иму-
ществе и  обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и  несовершеннолетних детей и  Перечня должностей 
муниципальной службы, предусмотренных статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»» с изменениями, вне-
сенными постановлениями от 09.01.2019 № 01-05/01, от 27.04.2020 № 01-05/10, от 01.04.2021 № 01-05/06, от 18.02.2022 № 01-03/08, 
от 26.12.2022 № 01-03/12, от 04.12.2023 № 01-03/31, от 27.12.2024 № 01-03/14, от 28.04.2025 № 01-03/8, от 22.12.2025 № 01-03/15. 

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Муниципальный вестник Озеро Долгое». 

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Местной администрации. 

Глава Местной администрации
внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ Озеро Долгое С.Н. Ходырева
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Приложение № 1
к постановлению Местной администрации

внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга

Муниципальный округ Озеро Долгое
от 09 апреля 2026 № 01-03/10

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей муниципальной службы в Местной администрации внутригородского муниципального образования города фе-
дерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое, при назначении на которые граждане и при за-
мещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

№ п/п Наименование должности
1 Заместитель главы Местной администрации
2 Руководитель структурного подразделения отдел учета и отчетности
3 Заместитель руководителя структурного подразделения отдел учета и отчетности
4 Руководитель структурного подразделения планово-бюджетный отдел
5 Главный специалист планово-бюджетного отдела
6 Руководитель структурного подразделения отдел благоустройства и взаимодействия с органами ЖКХ и ОСЖ
7 Главный специалист отдела благоустройства и взаимодействия с органами ЖКХ и ОСЖ
8 Ведущий специалист отдела благоустройства и взаимодействия с органами ЖКХ и ОСЖ
9 Руководитель структурного подразделения контрактная служба
10 Главный специалист контрактной службы
11 Ведущий специалист контрактной службы
12 Руководитель структурного подразделения организационный отдел
13 Руководитель структурного подразделения административно-хозяйственный отдел
14 Руководитель структурного подразделения отдел опеки и попечительства
15 Главный специалист отдела опеки и попечительства

Приложение № 2
к постановлению Местной администрации

внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга

Муниципальный округ Озеро Долгое
от 09 апреля 2026 № 01-03/10

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы в Местной администрации внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое, в течение двух лет после увольнения 

с которых гражданин имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять 
в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей 
на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального 
(административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 
служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегу-

лированию конфликта интересов

№ п/п Наименование должности
1 Глава Местной администрации
2 Заместитель главы Местной администрации
3 Руководитель структурного подразделения отдел учета и отчетности
4 Заместитель руководителя структурного подразделения отдел учета и отчетности
5 Руководитель структурного подразделения планово-бюджетный отдел
6 Главный специалист планово-бюджетного отдела
7 Руководитель структурного подразделения отдел благоустройства и взаимодействия с органами ЖКХ и ОСЖ
8 Главный специалист отдела благоустройства и взаимодействия с органами ЖКХ и ОСЖ
9 Ведущий специалист отдела благоустройства и взаимодействия с органами ЖКХ и ОСЖ
10 Руководитель структурного подразделения контрактная служба
11 Главный специалист контрактной службы
12 Ведущий специалист контрактной службы
13 Руководитель структурного подразделения организационный отдел
14 Руководитель структурного подразделения административно-хозяйственный отдел
15 Руководитель структурного подразделения отдел опеки и попечительства
16 Главный специалист отдела опеки и попечительства
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ПРОКУРАТУРА ПРИМОРСКОГО РАЙОНА РАЗЪЯСНЯЕТ:

Как изменился расчет суммы алиментов с 1 марта 2026 года?

С 1 марта 2026 года размер алиментов рассчитывается исходя из среднемесячной заработной платы в регионе:
•	 1/4 - на одного ребенка;
•	 1/3 - на двух детей;
•	 1/2 - на трех и более детей.

Ранее для расчета размера алиментов использовался минимальный размер оплаты труда (МРОТ).
Размер среднемесячной заработной платы в регионе учитывается за год, предшествующий году обращения за назначением али-

ментов, определяется Росстатом.
Пример: средняя зарплата в субъекте ≈ 60 000 руб.
Доля на трех детей - 1/2
60 000 • 1/2 = 30 000 руб.

Лекарства по льготе: как это работает?

Право на бесплатное или льготное лекарственное обеспечение имеют инвалиды I, II, III группы, дети-инвалиды, участники и инвали-
ды Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий. При этом среди указанных категорий существуют как «федеральные», 
так и «региональные» льготники. Как же пациентам разобраться со «статусом» льготы и что нужно сделать, чтобы ею воспользоваться?

Для получения лекарственных препаратов гражданину необходимо обратиться к лечащему врачу, пройти медицинское обследова-
ние, получить рецепт с указанием льготной категории, который принести в аптечную организацию, участвующую в системе «льготного 
отпуска».

Если препарат временно отсутствует, аптека обязана принять рецепт на «отсроченное обслуживание» и обеспечить пациента ле-
карством позднее. 

При  приобретении лекарств за  собственные средства граждане вправе направить иск в  суд к  Комитету по  здравоохранению 
Санкт-Петербурга о компенсации таких затрат, а также о возмещении морального вреда. Для этого потребуются документы, свидетель-
ствующие о нуждаемости в препарате и о покупке за свой счет (кассовые чеки), копия рецепта с отметкой о предъявлении в аптеку. 
Такие иски могут быть предъявлены и прокурором.

Детям нужна безусловная любовь и принятие в семье
 
К сожалению, среди подростков наблюдается новая тенденция - демонстративное поведение, намеренное причинение себе вреда 

для достижения желаемого результата (интерес в получении нового гаджета, нежелание идти в школу, протест на запрет играть в ком-
пьютерные игры и др.).

Важно понимать, что такое поведение свидетельствует о нахождения ребенка в состоянии эмоционального кризиса. В этом случае 
родителям не стоит списывать происходящее на подростковый возраст, надлежит поговорить, понять глубинные причины измененного 
поведения ребенка, вместе обсудить возможные сложности, переживания, организовать совместный интересный досуг, записать чадо 
в секции или кружки с учетом его интересов.

Тем не менее, практика и длительный анализ ситуации показывают, что несчастье может произойти на фоне внутренней длящейся 
тревоги, чувства одиночества, неудовлетворенности собой и своей жизнью.

Если для разрешения «внутренней» проблемы необходима профессиональная помощь, то в Санкт-Петербурге ее можно получить 
бесплатно и совершенно анонимно: помимо школьного психолога, при районных администрациях действуют центры психолого-ме-
дицинской и педагогической помощи, а в детских поликлиниках - кабинеты медико-социальной помощи. Наблюдение за пациентом 
и помощь в решении проблемы не предполагает постановку на специальный учет.

В нашем городе функционируют также некоммерческие организации, которые оказывают конфиденциальную и безвозмездную пси-
хологическую поддержку всем нуждающимся.

Круглосуточно принимаются обращения от детей и родителей и по «телефонам доверия»: 8 800 2000 122 или 124.

Что делать, если стали очевидцем происшествия?

•	 Незамедлительно обратитесь в органы внутренних дел - вызовите полицию по телефону 112, сообщите обстоятельства случивше-
гося (что произошло, где и с кем);

•	 При наличии пострадавшего по указанному номеру телефона проинформируйте о необходимости в медицинской помощи;
•	 На камеру мобильного устройства зафиксируйте совершаемое деяние, нарушителя закона, запомните его одежду, черты лица, осо-

бенности внешности, номер и марку транспортного средства при наличии;
•	 Используя функцию «Видеосвидетель» в мобильном приложении «Безопасный Санкт-Петербург» (подключение через портал «Го-

суслуги»), передайте видео с места происшествия в городскую систему видеонаблюдения;
•	 Представьте фото и видео материалы сотрудникам правоохранительных органов;
•	 До  прибытия представителей силовых ведомств не  покидайте место происшествия, но  только если дальнейшее пребывание 

не угрожает жизни и здоровью.

Медико-социальная экспертиза в цифровую эпоху

Для получения направления на МСЭ гражданину надлежит пройти обследование в медицинском учреждении (в государственном 
или частном).

В случае отказа медицинской организации от оформления направления, гражданину выдается заключение врачебной комиссии, 
которое он вправе обжаловать в органы Росздравнадзора. 

Весь процесс прохождения медицинских осмотров и подготовки документов в среднем занимает около 30 рабочих дней.
Экспертиза проводится в двух формах: с участием гражданина (очная) и без такового (заочная). Подтверждением окончания экс-

пертизы служит справка об инвалидности и индивидуальная программа реабилитации (документы с 1 марта 2026 года формируются 
в электронном виде и доступны к просмотру через портал «Госуслуги»).

С этого года сведения об инвалидности размещаются в «Единой централизованной цифровой платформе в социальной сфере», до-
ступ к которой имеют органы государственной власти и органы местного самоуправления. В течение 10 рабочих дней после размеще-
ния информации об инвалидности в системе органами Социального Фонда России гражданину в беззаявительном порядке назначается 
ежемесячная денежная выплата (ЕДВ) и предоставляется набор социальных услуг.
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При этом гражданин имеет право отказаться от ЕДВ, от набора социальных услуг в натуральном виде и обратиться с заявлением 
о назначении выплаты вновь или по другому основанию, заменить форму предоставления услуг (на денежную).

Участникам специальной военной операции для прохождения освидетельствования надлежит иметь на руках заключение воен-
но-врачебной комиссии или свидетельство о болезни, иные документы, подтверждающие получение ранения во время службы («воен-
ная травма»). Бойцы проходят МСЭ в течение 7 рабочий дней, а если же имеется необходимость в паллиативной помощи, протезирова-
нии или перенесена ампутацию конечностей, срок сокращается до 3 дней. Экспертизы для указанной категории граждан, как правило, 
проводятся заочно и при наличии оснований дают право на бессрочное установление инвалидности.

Обжаловать результаты МСЭ возможно в Главное бюро МСЭ по Санкт-Петербургу (Санкт-Петербург, Литейный пр., д. 58, лит. А), 
а в случае нарушения прав при установлении инвалидности следует обратиться в органы прокуратуры или защищать свои права в су-
дебном порядке.

Является ли питбайк транспортным средством?

Питбайк — не транспортное средство, это спортинвентарь, предназначен для закрытых грунтовых дорог.
Движение на нем на дорогах общего пользования запрещено. Питбайк не регистрируется в установленном порядке, не может уча-

ствовать в дорожном движении, паспорт транспортного средства (ПТС) на него не выдается.

Что ждет водителя питбайка при выезде на дорогу?

•	 Техника подлежит изъятию и направлению на штрафстоянку;
•	 Штраф до 15 тыс. руб. за езду без прав и до 30 тыс. руб. - за передачу управления лицу без прав;
•	 Если нарушителю не исполнилось 16 лет, его родители будут привлечены к ответственности за ненадлежащее воспитание ребенка.

Соблюдение правил дорожного движения, грамотное поведение участников дорожного движения и ответственность за собственные 
действия — залог безопасности

Управляющие организации будут отчитываться по единой форме

Управляющие компании, ТСЖ и ЖСК обязаны отчитываться перед жителями по единой, утвержденной государством форме (отчет 
о деятельности по управлению многоквартирным домом).

Из годового отчета жильцы смогут получить информацию: 
•	 о структуре доходов и расходов по дому (расходы на управление);
•	 о перечне работ (плановых, фактических) с объемами и стоимостью;
•	 об остатках средств на текущий ремонт;
•	 о долгах собственников и работе с должниками;
•	 о лице, уполномоченном давать разъяснения по отчету.

Отчет публикуется в обязательном порядке в системе ГИС ЖКХ и в приложении «Госуслуги.Дом».
Отчет в новом формате - объективный инструмент для оценки работы управляющей организации.

Подарок & Взятка

•	 Подарок – вещь/имущественное право, которые даритель безвозмездно передает одаряемому в собственность.
•	 Не относятся к подаркам канцелярские принадлежности; цветы и презенты, которые вручены в качестве поощрения или награды; 

подарки до 3000 руб.
•	 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (материальная выгода, родственные связи) влияет, может 

повлиять на надлежащее исполнение должностных обязанностей лица:
- использование служебного имущества в личных целях;
- навязывание платных услуги вместо тех, которые можно получить по полису ОМС.

•	 О возникновении конфликта интересов лицо должно уведомить работодателя, незамедлительно отказаться от возможной выгоды. 
Работодатель обязан изменить должностные обязанности лица, отстранить его от работы до принятия решения комиссией по уре-
гулированию конфликта.
О фактах нарушения законодательства о противодействии коррупции надлежит сообщать в органы прокуратуры.

Трудовые гарантии для многодетных родителей: что положено по закону

Многодетные родители имеют особые трудовые права и гарантии.
•	 Работодатель не может без письменного согласия привлекать к сверхурочной работе, направлять в командировки, вызывать на ра-

боту в выходные, праздники;
•	 По заявлению работодатель обязан установить неполное рабочее время (до исполнения младшему ребенку 14 лет, ребенку‑инва-

лиду – 18);
•	 В ряде организаций коллективным договором может быть предусмотрен дополнительный отпуск для многодетных;
•	 Преимущественное право на сохранение рабочего места при сокращении штата;
•	 Ежегодный отпуск в удобное время;
•	 Запрет на увольнение по инициативе работодателя для одинокого многодетного родителя с детьми до 3 лет (кроме ликвидации 

организации, грубых нарушений трудовой дисциплины);
•	 Отказ в приеме на работу из‑за наличия детей – нарушение закона.


