ИНФОРМАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
АНТИКОРРУПЦИОННОГО МОНИТОРИНГА В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
ПО МО МО ОЗЕРО ДОЛГОЕ 
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Раздел 5. Реализация мер антикоррупционной политики в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга (далее – ОМСУ).

5.1.5 Наименование должностей муниципальной службы, замещаемых ответственными должностными лицами, наименование и реквизиты правовых актов ОМСУ, которыми определены ответственные должностные лица (подразделения).
· начальник планово-бюджетного отдела МА МО МО Озеро Долгое
· заместитель главы МА МО МО Озеро Долгое
· распоряжение Местной администрации от 09.04.2012 года № 02-02/к-23/1 с изменениями на 05.04.2016 года

5.1.6 Проблемы, существующие в деятельности ответственных должностных лиц (подразделений), возможные пути решения указанных проблем.
нет
5.3.9 Наименование и реквизиты правовых актов ОМСУ, утверждающих перечни конкретных должностей муниципальной службы, при назначении
на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей.
· Постановление Местной администрации от 09.08.2018 года № 01-05/12 
«Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Местной администрации МО МО Озеро Долгое, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и Перечня должностей муниципальной службы, предусмотренных статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» (с изменениями на 01.04.2021 года);

5.3.10 Организационные меры, принятые ОМСУ по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции.
· В связи с расширением перечня должностей муниципальной службы Местной администрации МО МО Озеро Долгое, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, организовано консультирование по вопросу предоставления сведений о доходах и расходах с использованием программы "Справки БК". 

5.7.4 Меры, принимаемые в целях совершенствования института уведомления муниципальными служащими о фактах обращений в целях склонения
их к совершению коррупционных правонарушений.
· Распоряжение Местной администрации от 05.06.2012 № 01-04/54, Распоряжение главы Муниципального образования от 25.12.2012 года № 02-02/112 «Об утверждении Порядка уведомления нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений»
· Распоряжение главы Муниципального образования от 20.06.2016 № 02-02/59, Распоряжение Местной администрации от 20.06.2016 № 01-04/45 «Об утверждении Порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»

5.9-3.3 Наименование некоммерческих организаций, в управлении которых предполагается участие муниципального служащего
Не имеется

5.12.3 Наименование учебных заведений, в которых было организовано антикоррупционное образование муниципальных служащих, в том числе профессиональная подготовка муниципальных служащих, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, формы обучения, длительность и тематика (программы) обучения, проблемы в организации профессиональной подготовки.
· АНО ДПО «ИОЦ «Северная столица», повышение квалификации, 32 часа, очная форма, «Антикоррупционный комплаенс. Противодействие коррупции в организациях всех форм собственности. Разработка и реализация антикоррупционных мероприятий»

5.13.2 Наличие в ОМСУ стендов, отражающих актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции, частота обновления информации.
· Отдельных стендов не имеется, в помещении, занимаемом органами местного самоуправления, имеются информационные стенды, содержащие в том числе информацию о противодействии коррупции. Актуализация указанной информации производится по мере необходимости. На уличных стенда размещается информация о противодействии коррупции, поступающая из прокуратуры Приморского района.
5.14.4 Основные коррупциогенные факторы, выявленные в проектах нормативных правовых актов
Факты не выявлялись

5.14.9 Меры, принимаемые ОМСУ по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. 
Разрабатывается проект нового положения о проведении антикоррупционной экспертизы, который будет вынесен на заседание Муниципального совета в сентябре 2022 года
5.14.10 Случаи и причины неустранения коррупциогенных факторов, выявленных в процессе антикоррупционной экспертизы, либо частичного учета заключений по результатам антикоррупционной экспертизы
Случаев не выявлено

5.16.5 Меры, принимаемые ОМСУ для вовлечения общественных объединений, некоммерческих и иных организаций в деятельность по профилактике и противодействию коррупции, в том числе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
· Создан общественный совет по вопросам нормирования в сфере закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;
· Создана общественная комиссия по формированию комфортной городской среды
· при Муниципальном совете сформирована Молодежная палата, на которую возложены функции по общественному контролю

5.17.5 Наименование организаций, получивших поддержку, наименование
и содержание проектов, сумма выделенных средств (по каждому проекту).
Отсутствуют

5.18.6 Меры, принимаемые ОМСУ по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок для муниципальных нужд.
· Проведение закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в строгом соответствии с нормами законодательства о контрактной системе;
· Использование программного обеспечения «Реестр закупок», совместимого с ЕИС. Переход на электронные аукционы. 

5.19.2 Принятые меры по результатам установления факта наличия конфликта интересов между участниками закупок и заказчиков.
Отсутствуют 

5.19.3 Меры, принимаемые ОМСУ в целях исполнения требований
пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
· Требования пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» предъявляются ко всем участникам закупок.

5.20.1 Наименование и реквизиты нормативных правовых актов, разработанных ОМСУ в сфере учета и использования муниципального имущества.
· Решение Муниципального совета от 25.10.2017 года № 28 «Об утверждении порядка владения, управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое»
5.20.2 Мероприятия по совершенствованию системы учета муниципального имущества, проведенные в отчетном периоде.
· Не проводились

5.20.4 Результаты проверок использования муниципального имущества.
· Нарушений не выявлено

5.21.1 Проблемы в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (ответственных должностных лиц).
· Не выявлены

5.21.2 Предложения по совершенствованию антикоррупционной работы,
в том числе по противодействию коррупции при прохождении муниципальной службы в ОМСУ. 
· Не имеется
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